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PLANEACION: Planificacién de recursos humanos es un proceso que
identifica necesidades actuales y futuras de recursos humanos para que
la organizacién alcance sus objetivos.

PRINCIPIOS: Principios de la Administracién De Recursos Humanos: ...
Postula que el empleado, trabajador o funcionario estatal debe tener
plena conciencia de que sirve a la comunidad ejerciendo una funcién
publica y debe anteponer a su interés personal, el interés del servicioy a

TIPOLOGIA DE LA PLANEACION: Las tipologias de la planeacion son los
resultados del proceso de la planeacion y pueden definirse como disefos
y esquemas detallados de lo que habra de hacerse en un futuro, y las
especificaciones necesarias para realizarlas.

ELEMENTOS DE LA PLANEACION: Visién. Lo que la firma proyecta ser en el
largo plazo. Misidn. El propdsito de la firma.Objetivos. Los resultados que
la compainiia se propone alcanzar. ...Estrategias. ...Politicas. ...Programa.

...Presupuesto

ORGANIZACION: Las organizaciones son estructuras administrativas y
sistemas administrativos creadas para lograr metas u objetivos con el
apoyo de las propias personas

PRINCIPIOS: Los principios son reglas o normas que orientan la accién de un
ser humano cambiando las facultades espirituales racionales

ETAPAS DE ORGANIZACION: Las etapas del proceso administrativo son la
planificacion, la organizacion, la direccion y el control. ... La fase mecdnica
(planificacion y organizacidn) y la fase dinamica (direccién y control). Es muy
importante comprender secuencialmente cada etapa.




