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Planeacion es la primera ficha de este rompecabezas,
en ella se siguen los siguientes pasos: investigacion del
entorno e interna, planteamiento de estrategias, politicas
y propésitos, asi como también de acciones a ejecutar
en el corto, medio y largo plazo.

Principios de

Recursos Humanos

Los principios son nueve, los cules son: Del objetivo,
especializacion, jerarquia, paridad de autoridad y
responsabilidad, Unidad de mando, difusion,

amplitud o tramo de control, de la coordinacion y por
ultimo Continuidad.

Principios de
Recursos Humanos

Hay Diez principios los cuales son; principio de la
universalidad, principio de racionalidad, principio de la
Precision, principio de la Flexibilidad, principio de la Unidad
de Direccion, principio de factibilidad, principio de
compromiso, principio de factor limitante, principio de
inherencia, y el ultimo principio es el principio de
Participacion.

FASE MECANICA DEL
PROCESO ADMINISTRATIVO
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En la tipologia de la planeacion los planes son el
resultado del proceso de la planeacion y ademas
pueden definirse como disefios 0 esquemas detallados
de lo que habra de hacerse en el futuro, y las
especificaciones necesarias para realizarlos.
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ORGANIZATCION
RECURSOS

La organizacion Consiste en disefio y determinacion de
las estructuras, procesos, funciones y
responsabilidades, en el establecimiento de métodos y
aplicacion de técnicas tendentes a la simplificacion del
trabajo, y que permitan una 6ptima coordinacion de los
recursos y actividades.

Técnicas de organizaciéon
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Vision y mision; al crear una vision del

futuro se tiene que pensar en los
productos y servicios a @ ser
suministrados sino que en las
necesidades a satisfacer por la
organizacion.

En la mision se encuentra un o
fundamento  que permite , \ La tipologia de la organizacion Se basa
explicar a los demas el sentido  Las etapas de organizacion son tres, —en distintos tipos, sistemas o modelos de
de nuestra organizacion en la  las cuales son; division del trabajo, estructuras organizacionales los cuales
sociedad. La Misiobn es el coordinaciény formas de coordinar. se pueden implantar en una empresa,
presente, este nos da identidad también son llamados como tipos de
y razén de ser. organizacion.

Las técnicas de organizacion son
herramientas de usos necesarias para llevar
a cabo una organizacion racional, estas son
muy indispensables para el proceso de
organizacion. Las técnicas son;
Organigramas, Manuales, diagramas de flujo,
carta de distribucion de actividades, analisis
de puestos, y la dltima técnicas es la técnicas
de simplificacion de trabajo.



