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planeacion

La planeacion Es la
primera ficha de este

rompecabezas, dentro
de ella se siguen los

siguientes pasos:
investigacion del entorno
e

interna, planteamiento
de estrategias, politicas
y

propésitos, asi como de
acciones a ejecutar en el

corto, medio y largo
plazo.

proceso
administrativo

principios
Principio de la
universidad

Principio de racionalidad
Principio de la precisién
Principio de la flexibilidad
Principio de la unidad de
direccién

Principio de la factibilidad

El principio de
compromiso

Principio de factor
limitante

Principio de inherencia

El principio de
participacion

tipologias de
planeacién

Los planes son el
resultado del proceso
de la

planeacion y pueden
definirse como
disefios 0

esquemas detallados
de lo que habra de
hacerse

en el futuro, y las
especificaciones
necesarias

para realizarlos. Por
ejemplo:

1.- Corto plazo
2.-Mediano plazo
3.-argo plaza



proceso

administrativo

principios

Los principios se
define como:

1. Del objetivo
2. Especializacion
3. Jerarquia

4. Paridad de
autoridad
responsabilidad

5. Unidad de mando
6. Difusion

7. Amplitud o tramo de
control

8. De la coordinacion
9. Continuidad

etapas de
organizacion

Para dividir el

trabajo es
necesario aplicar
una secuencia
que

comprende la
departamentalizac
iony la
descripcion de
funciones
1.-Division del
trabajo

2.-Coordinacion

3.-Formas de
coordinar

tipologia de
organizacion

-

Se refiere a

los distintos tipos, sistemas o
modelos de

estructuras organizacionales
gue se pueden

implantar en una empresa,
también se les conoce

como tipos de organizacion.
La estructura es la

forma de disponer de los
niveles jerarquicos

1.-Lineal o militar
2.-Funcional
3.-Staff

4.-Comités y los tipos de
comites.



