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=
Genero y trabajo
compatibilizacién,
conciliacién y
corresponsabilidad
en México.
]
En
México
Aln
Existen graves
cuestiones de
aénero

Fl
]

Trabajo uno de los
ambitos claros de
inequidad

| as

Mexicanas tienen muy
poca participacion en el
mercado laboral, puestos

profesionales, etc.

I a

politica de equidad es un

trabajo en proceso

Falta

Eliminar prejuicios, mejorar

estrategias de

| |
Género y trabajo,
identidad socio
profesional, jubilacién,
desempleo y
perspectiva de género.

| a

(OIT) informo

Oue

Las mexicanas se enfrentan
mas al desempleo

En
Las ultimas 3 décadas

I a

Taza de empleo en
mexicanas ha crecido 10%

|
Erika Chafino afirmo

|
Oue

Los empleadores deben
considerar

Que

Las bacantes deben
ocuparse por quien
demuestre tener mayor
capacidad.

implementacion, creer en el
talento, potencial femenino.

| |
Economiainformal y
género,
generalizacion de
tiempos y espacios.
T

Deriva por
(TILI)

Y
|

Por (TIL2)

Se
|

Refiere al
mercado laboral
en su totalidad

- El trabajo del hogar
desde la perspectiva
de género
En
México no todas las
personas que trabajan en
el hogar reciben un pago

Y
Mucho menos es justo
y bien remunerado

Es
Importante resaltar que el

95% que se dedican al trabajo
Adnméactirn enn miliarec

uno
De los desequilibrios sociales
es el estereotipar a la mujer a
las actividades del hogar

Fl

20.3% de las
trabajadoras domésticas

Cnn

Viudas, separadas o divorciadas, que
trabajan para mantener a sus hijos

Fl

Trabajo en el hogar debe
ser valorado y dignificado

(@182
Cuente con derechos, garantias
proteccion ante cualquier intento de
violencia hacia ellas

1
Compatibilizacion,
conciliacion y
corresponsabilidad

I a

CNDH

Se

Pronuncio a favor de
implementar acciones

Que
Promuevan la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres
T

Dara
Visibilizar y reconocer la
importancia del trabajo
doméstico a la sociedad

Es

Fundamental promover
la corresponsabilidad en

los hogares
|
Como

La mejor herramienta
a nivel global
L
Para
la igualdad entre los
géneros y el
empoderamiento de las
mujeres y nifias en todos
los niveles.



| J | | I
Identidad y género, Moo!el_os de masculln.lt,jad y Maternidad y leerer:.tefs,d zatrc?n.esddeI Hombres por
maternidad/paterni feminidad, construccion paternidad masculinidad, crisis de la la igualdad.

dad y masculinidad social de la masculinidad masculinidad....

|
Caracteristicas

|
De Las

Nueva masculinidades
|

Son

-Trabajo equitativo
-cambio de actitudes
—igualdad de género
-etc.

I a

Desigualdad

Fsta
|

Presente en distintos
ambitos de la vida
]
Siendn
El transcurso hacia la
maternidad v paternidad
|
Los
|
Cuales se

definen en modelos
|

Son

|
Tradicional

Poco igualitaria

Modelo igualitario

desde la perspectiva de género

lns

Estereotipos de género

L
Son

Patrones de conducta

Sirven

Para diferencias entre
hombres y mujeres

Son
| |

Transmitidos y recibidos a
través de procesos de
socializacion, crianza, etc.

1
Se

Ensefian desde
el nacimiento
|
F<ta
Division entre hombres
y mujeres tiene
consecuencias

C.omn
A 4

Subvaloracién femenina,
sobrevaloracion del
hombre, violencia, etc.

responsables.

I a

Paternidad y maternidad
responsable

L
Fe

El vinculo permanente
de sangre

Fntre

Padres con sus hijos

lIna

Experiencia que va

estar presente

Fn
|

El individuo

Avyuda
1

A respetar y reconocer los
derechos de la nifiez

el

Cual busca difundir

lIn

Un mensaje de
rescate
|

de
Caracteristicas
positivas

|
de

La masculinidad

I a

Nueva masculinidad
]
Pretende

Aflorar la desigualdad

de género

Y

Superarla
|
Para

La igualdad social

Con

Cambios

T
Fn

Su ideologia

Actitudes

L}
Etc
Para

Reaprender nuevas
formas de convivir



