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ESTRATEGIAS PARA EL DISEÑO, DESARROLLO Y EVALUACION 

CURRICULAR. 

 

El diseño curricular es la definición de un perfil profesional como un  elemento 

referencial, por lo tanto un diseño curricular en nuestro contexto actual es aquello 

que se enfoca más que nada  en las competencias como una tendencia a la 

educación superior. Uno de los autores que forma parte de este diseño curricular 

es Tyler en 1949 quien forma parte de la estrategia. 

Se muestra una competencia y  habilidades  entre ellas podemos ver  como son  

las  destrezas, conocimientos, como lo hemos mencionando estas habilidades 

como tal, es para poder lograr realizar cada una las actividades, tareas o bien una 

ocupación determinada. 

Es importante saber que los conocimientos, es toda la información necesaria para 

poder  ver el desarrollo profesional del egresado, es decir que tenga todo aquel 

conocimiento para poder destacar, en las ocupaciones que son fundamentales 

para la enseñanza teórica,  como bien mencionado anteriormente las  habilidades 

es  necesario tenerlo en cuenta para poder mejorar cada uno de los desarrollos 

para poder ver cada una de las aptitudes y actitudes, capacidades del alumno.  

Es fundamental saber cual es la función de diseñar un currículo, para quien va 

dirigido, cuales son todos aquellos enfoques por los cuales se elaboran, sin 

embargo se ven todas aquellas estrategias que se van a utilizar, todas estas que 

influyen en cada uno de su elaboración  

Menciona el autor del libro que “un modelo de diseño es una representación de 

ideas,  acciones y objetivos de modo tal que dicha representación sirva como guía 

a la hora de llevar el proyecto curricular a la práctica”. 

De acuerdo con lo que dice el autor del libro se debe de tener el claro cual va 

hacer el objetivo del  modelo curricular, esto mas que nada como bien lo menciona 

anteriormente  son representaciones de ideas que dan a conocer a un desarrollo 

para un plan educativo, debe de tener una estructura  la cual busque satisfacer 



cada una de las necesidades formativas de cada uno de los estudiantes. Como 

bien se sabe que un diseño curricular es un documento donde se plasman la 

estructura de un plan educativo. Por ello  entiendo que un diseño curricular ayuda 

a ver como y cuando se enseña. 

Hablando de la evolución del curriculum se entiende que es el proceso dinámico, 

sistemático y continuo por el cual se basan en todas aquellas necesidades 

problemas, sin embargo se opta para poder ayudar a mejorar cada uno de los 

problemas que se presente.  

Menciona el autor del libro que una de las razones para poder realizar la 

evaluación del currículo son: “determinar la pertinencia de conservar, actualizar, 

modificar el plan de estudios con relación al contexto. Evaluar la pertinencia de 

elementos del currículo de acuerdo con los resultados obtenidos y la vigilancia de 

los mismos en el contexto de actuación de programa académico.  

De acuerdo con lo que dice el autor del libro es muy cierto las razones que 

menciona, porque permite ver el grado de las semejanzas, los resultados que se 

obtienen, son muchos de los modelos de evolución que se pueden realizar así 

mismo cada uno ayuda a poder sobresalir, ir mejorando poco a poco cambiando 

los resultados.  

Concluyendo con este tema de diseño curricular  es muy difícil definir desde los 

planes para formarlo y definirlo, porque su cambio es continuo ya que va 

dependiendo de muchos factores que influyen desde una perspectiva. El diseño 

curricular ayuda a la formación para poder generar  habilidades para un futuro 

profesionista. 

Por lo tanto el diseño curricular se basan en las estrategias, objetivos que 

completen cada uno de las necesidades, sin embargo estos tipos de diseños 

curriculares también se fomentan en una formación educativa como bien lo 

sabemos también en lo político, en lo económico, para si cada uno de los 

mencionadas tengan en claro cuales son las metas y objetivos para si poder 

mejorar. 


