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IEL EXPEDIENTE PSICOPEDAGOGICO

Proceso de integracion.
Puntos y pasos
importantes

» Datos aportados por el Programa de Acogida, del Programa de Transicion, de la evaluacién curricular, de la observacién,
Deteccion de la entrevista con padres, etc., detecta dificultades en el proceso de aprendizaje y/o adaptacién del alumno/a.

La aplicacion de dichas medidas sera coordinada por el Tutor/a del alumno/a. Tanto para el analisis de las

Ad%p((j:londde sct dificultades cémo para la toma de decisiones y adopcion de medidas, los tutores/as podran solicitar el
mte Idas de caracter | 5sesoramiento técnico y la colaboracién del Equipo de Orientacién y Apoyo del Centro/ profesorado de apoyo.
interno.

Solicitar la autorizacién por escrito (segiin modelo que se adjunta) para el inicio
Informacion a de la Evaluacion Psicopedagodgica por parte del Equipo de Orientacion.
padres/representantes legales Educativa correspondiente.

El Informe del Tutor para la Evaluacion Psicopedagégica (segin modelo que
se adjunta) donde se recogen las dificultades detectadas, medidas
adoptadas, etc.

Cumplimentacién del Informe
del Tutor para la Evaluacién
Psicopedagdgica.

Derivacion al orientador de| Entregar el Informe y la autorizacion de los padres o representantes legales del
referencia del E.O.E alumno/a al Jefe de Estudios, que registrara la demanda y dara traslado de la misma,

Recogida, analisis y
valoracion de informacion por | El orientador de referencia tras la recogida, andlisis y valoracion de la informacion facilitado por el

parte del orientador de Tutor/a, equipo docente, Expediente Académico y de los padres/representantes legales, decidira si es
referencia del E.O.E. necesario, o no, recabar mas informacion y si procede, o no, una actuacién multidisciplinar

Informacién es suficiente para determinar las necesidades educativas que requiere el alumno/a, y
orientar sobre la organizacion de la respuesta educativa; informara, asesorara y orientara sobre estos
aspectos al Tutor/a, profesores y padres/representantes legales.

Asesoramiento y orientaciones
a Tutor/a, profesores y padres

Derivacién a Equipo Considera que es necesario recabar mas informacion, a través de una actuacion multiprofesional, derivara
de centro del E.O.E. la demanda al Equipo de Centro del E.O.E., que, coordinado por el orientador, analizara la informacion y, en
funcion de la problematica, distribuird actuaciones entre los profesionales.
Recogida de informacion de | La actuacion multidisciplinar sera coordinada por el orientador de referencia.

los distintos profesionales. La intervencion de los distintos profesionales se realizard en funcion de las
caracteristicas que presenta el alumno/a

Analisis y valoracion multidisciplinar de la informacién obtenida

Elaboracién del Informe Psicopedagdgico. Remision al Tutor/a y Jefe de Estudios.

Emisién del Dictamen de Escolarizacion, si el alumno/a presenta discapacidad. Remisién al Tutor/a y Jefe de Estudios.
Informacion, asesoramiento y orientaciones a Tutor/a, profesores y padres.

Segimiento.



Para apoyar al profesor en la planeacién de un programa
gue sea realista; para conocer los puntos débiles y fuertes
de cada nifio; para poder dividir la clase en grupos

1. Aspecto fisico.

2. Aspecto psicoldgico.

3. Equilibrio afectivo-emocional.
4. Aspecto pedagdgico

¢ Qué es? Es la historia escolar que se hace en unién con el estudio de 3
la personalidad de cada nifio durante un periodo escolar. g .
s 9 5
a2 homogéneos;
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¢Como sg reCOQeN |35 observaciones del profesor; cuestionarios; autobiografias; =3
Laficha los datos? entrevistas con los padres, los nifios y los profesores; o &
psicopedagégica. sociogramas, los instrumentos de medida: pruebas de @ g S
usos y modelos inteligencia, proyectivas, habilidades de aprendizaje, entre otras § 3] t-(-—s
c
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Integracion de
datos

Profesiografia

Concepto: se refiere a la historia del sujeto, es decir, es en este documento-donde ser retine la informacion mas significativa

acerca de su vida

Ficha Individual CaracteristicasEsta ficha contendra solo aquellos datos que se estimen importantes para la interpretacion de la

conducta y personalidad del sujeto.

LEEE Se utiliza para tener una vision de conjunto sobre el ambiente del sujeto, como influye este en él, como
es visto por los demas, su estado de salud, entre otros aspectos.

Datos generales, Datos sobre la familia, Datos somatico-funcionales, Datos pedagdégicos, Datos

Contenido isocioecondmicos y culturales

Elaboracion del informe
psicopedagdgico

Se redacta con una gran variedad de propositos y este dirigido a distintas personas. El informe siempre debe redactarse
teniendo en cuenta el funcionamiento cognitivo, emocional y social del nifio.

Motivo de consulta Se deben aclarar las fuentes de informacién (escuela, psiquiatra, pediatra, etc.) asi como lo que preocupa a los padres o

encargados del nifio o adolescente.

me

Consideraciones basicas | yna valoracion psicopedagégica esta completa
para el informe solo después de que la informacién obtenida se
ha organizado, sintetizado e integrado.

_ _ Todos los datos tienen que interpretarse, integrarse y
Manejo ético de los |explicarse a la luz de la actitud y la disposicién de la
resultados. persona frente a la situacion de prueba, el motivo de

consulta y su contexto de vida.

Elementos del infor
psicopedagdgico

1.-Integracion de los datos

2.- Contenido del informe.

3.-Claridad de la informacion.

4.- Extension del informe.

5.- Diagnéstico y tratamiento.
6.-Comunicacion de resultados y seguimiento.

Observacion de la conducta
Instrumentos de evaluacién

Resultados de las pruebas psicométricas
Resultados de las pruebas proyectivas
Conclusiones o impresion diagnostica
Recomendaciones generales

Concepto: es un recurso que sirve para describir las competencias y habilidades necesarias que debe cumplir una persona al momento de asumir un cargo en especifico
(]

¢ Qué objetivo quieres conseguir?
¢, Quién es tu publico?
¢ Quién es la competencia?

Analiza la situacion antes de
: comenzar a organizar una
Usos, formas y estrategia para | feria profesional
el disefio e implementacién de
un evento profesiografico.

y los tiempos clave a la hora de organizar una feria
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ofrecer actividades que afiadan valor a
la parte de exposicion de productos y
servicios.

Debes analizar todos los resultados y
medir la consecucion de tus objetivos.



