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Usos de la ficha
individual

\.

los distintos profesionales

e

Detecta dificultades en el proceso de aprendizaje y adaptacién del alumno a partir de los datos
Deteccion aportados por el Programa de Acogida, del Programa de Transicion, de la evaluacién curricular,
de la observacidn, de la entrevista con padres, etc.

Autorizacion la autorizacién por escrito para el inicio de la Evaluacién Psicopedagdgica por parte del Equipo

El Tutor informara a los padres o representantes legales del alumno de las mismas y solicitara
de Orientacién.

Cumplimentacion del El Tutor cumplimentara el Informe del Tutor para la Evaluacion Psicopedagdégica donde se
Informe del Tutor recogen las dificultades detectadas, medidas adoptadas, etc.
E

| orientador de referencia tras la recogida, analisis y valoracién de la informacién, decidira si es

Recogida, andlisis 'y
valoracion de informacién | necesario, o no, recabar mas informacion y si procede, o no, una actuacion multidisciplinar

Asesoramiento a Tutor,
profesores y padres

determinar las necesidades educativas que requiere el alumno, orientard sobre estos

Si el orientador de referencia considera que dispone de la informacion suficiente para
aspectos al Tutor, profesores y padres.

presenta el alumno.

Recogida de informacion de | La intervencion de los distintos profesionales se realizara en funcién de las caracteristicas que

Es la historia escolar que se hace en unién con el estudio de la personalidad de cada nifio durante un periodo escolar. Es Para
apoyar al profesor en la planeacién de un programa que sea realista; para conocer los puntos débiles y fuertes de cada nifio;
para poder dividir la clase en grupos homogéneos; para adquirir una base util en la orientacién de los padres; para localizar
a los niflos que aprovechan menos o mas que el promedio; para guiar la orientacidn escolar y vocacional.

Se divide en tres apartados los que son: aspecto fisico, aspecto psicoldgico, equilibrio efectivo-emocional, aspecto
socioecondmico y aspecto pedagdgico.

Se refiere a la historia del sujeto, es decir, es en este documento donde ser redne la informacién mds significativa acerca de
su familia, experiencia escolar, aspectos fisicos y hereditarios, su alimentacién, diversiones, nivel socioecondmico y cultural,
entre otros.

Se utiliza para tener una visién de conjunto sobre el ambiente del sujeto, como influye este en él, como es visto por los demas,
su estado de salud, entre otros aspectos.
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Es un proceso mediante el cual se integra la informacién relevante acerca del paciente. La interpretacion de esta informacidn
siempre debe realizarse dentro del contexto de vida de la persona. Informacion como: Elaboracidn del informe
Integracion de ¢ psicopedagdgico, Motivo de consulta, Consideraciones bésicas para el informe, Elementos del informe psicopedagdgico,
datos Observacién de la conducta, Instrumentos de evaluacién, Resultados de las pruebas psicométricas, Resultados de las

pruebas proyectivas, Conclusiones o impresién diagnostica y Recomendaciones generales.
N

La profesiografia es un recurso que sirve para describir las competencias y habilidades necesarias que debe cumplir una
Profesiografia persona al momento de asumir un cargo en especifico. Por lo general, esta se hace por medio de una representacion grafica
realizada por un profesional vinculado al drea de Recursos Humanos.

o Antes de meterte de lleno en la organizacidon de tu feria profesional,
necesitas responder estas preguntas: ¢ Qué objetivo quieres conseguir con
la organizacién de tu feria? éQuién es tu publico? Y ¢Quién es la
competencia?

Analiza la situacion antes
de comenzar a organizar =<
una feria profesional
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En una feria profesional es importante ofrecer actividades que afiadan

Define una propuesta de = ;
valor a la parte de exposicion de productos y servicios.

valor diferente
. N
Usos, formas y estrategia para
el disefio e implementacion de —
un evento profesiogrdfico - Planifica las tareas y los El método del retrotiming para identificar y hacer seguimiento de todas las
tiempos pequefias tareas que implica una feria.
N
—
Analiza y mide los Analizar todos los resultados y medir la consecucidon de tus objetivos
resultados




