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Nombre de alumnos: vejo consier miiam
Nombre del profesor: zoyoniran vida camposeco
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Grupo:

Frontera Comalapa, Chiapas a 07 de febrero del 2021.



Expediente
psicopedagdgico.

Proceso de

integracion. =8

Ficha
pedagdgica.

Integracién de
datos.

A partir de los datos aportados por el programa de acogida.

Programa de sancicion.
gum—

. Evaluacién curricular.
e Deteccion

Observacion.
Entrevista con los padres.

Adopciéon de medida de caracter interno.

e Informacién a padres o tutor.

e Complementacion del informe del tutor para la evaluacion
psicopedagogico.

e Recogida, analisis y valoracion.

e Asesoramiento y orientacién por parte del orientador, tutor,
profesor y padres.

e Puntos g °® Derivacion al equipo del E.O.E.
O pasos e Recogida de informacion de los distintos profesionales.

e Andlisis y valoracién multidisciplinar de la informacién obtenida.

— e Elaboracién de informe psicopedagdgico.

e Emisidn del dictamen de escolarizacién por discapacidad.

e Informacidn, asesoramiento y orientaciones a tutor, padres y
profesor.

e Seguimiento.
—
e Historia escolar que se une con el estudio de la personalidad de cada nifo durante el

gum—

periodo escolar.

e Ayuda al profesor a planear un programa que sea realista.

e Observacion del profesor.
e Formasde i .
e Entrevista con padres, nifios, y profesores.
recoger datos. ]
e |nstrumento de medida de prueba.

Aspectos psicosociales.

. Aspectos pedagogicos.
e Su contenido. P p' g08 o
Aspecto socioecondmico.

Equilibrio afectivo-emocional.

e Documento donde se recopila informacién mas significativa.
e Se utiliza para tener una visién en conjunto sobre el

e Individual. ambiente del sujeto.

. Datos generales sobre la familia.

e Contiene. Datos somaticos-funcionales.
Datos pedagdgicos.

Socioeconémico y cultural

e Siempre debe realizarse dentro del contexto de vida de la persona.
e Seredacta en gran variedad de propésito y este dirigido a diferentes personas.

Integracién de los datos.

e Contenido del tratamiento.
e Informe.

e Elementos. . L.
e Diagnostico.

e Comunicacion de resultado.

Seguimiento.



e Esun recurso que sirve para descubrir las competencias y habilidades
necesarias que una persona debe cumplir al momento de asumir un cambio.

e (Qué objetivo quieres conseguir?

Profesiografia. e ¢Quién es tu publico?

* Analiza la situacion antes de comenzar | 4 ;quiénesla competencia?

a organizar una feria profesional. Define una propuesta de valor diferente.
Planifica las tareas y tiempos.

Analiza y mide los resultados.




