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Proceso de 

integración. 

Ficha 

pedagógica. 

Integración de 

datos. 

 

 

Expediente 

psicopedagógico. 

 Detección  

 Puntos 

o pasos 

import

 Historia escolar que se une con el estudio de la personalidad de cada niño durante el 

periodo escolar. 

 Ayuda al profesor a planear un programa que sea realista. 

 Adopción de medida de carácter interno. 

 Información a padres o tutor. 

 Complementación del informe del tutor para la evaluación  

psicopedagógico. 

 Recogida, análisis y valoración. 

 Asesoramiento y orientación por parte del orientador, tutor, 

profesor y padres. 

 Derivación al equipo del E.O.E. 

 Recogida de información de los distintos profesionales. 

 Análisis y valoración multidisciplinar de la información obtenida. 

 Elaboración de informe psicopedagógico. 

 Emisión del dictamen de escolarización por discapacidad. 

 Información, asesoramiento y orientaciones a tutor, padres y 

profesor. 

 Seguimiento. 

 A partir de los datos aportados por el programa de acogida. 

 Programa de sancición. 

 Evaluación curricular. 

 Observación. 

 Entrevista con los padres. 

 Formas de 

recoger datos. 

 Observación del profesor. 

 Entrevista con padres, niños, y profesores. 

 Instrumento de medida de prueba. 

 

 Su contenido. 

 Aspectos psicosociales. 

 Aspectos pedagógicos. 

 Aspecto socioeconómico. 

 Equilibrio afectivo-emocional. 

 

 Individual. 

 Documento donde se recopila información más significativa. 

 Se utiliza para tener una visión en conjunto sobre el 

ambiente del sujeto. 

 Contiene. 

 Datos generales sobre la familia. 

 Datos somáticos-funcionales. 

 Datos pedagógicos. 

 Socioeconómico y cultural 

 

 

 Siempre debe realizarse dentro del contexto de vida de la persona. 

 Se redacta en gran variedad de propósito y este dirigido a diferentes personas. 

 Elementos. 

 Integración de los datos. 

 Contenido del tratamiento. 

 Informe. 

 Diagnóstico. 

 Comunicación de resultado. 

 Seguimiento. 

  

 

 



Profesiografia. 

 

 

 Es un recurso que sirve para descubrir las competencias y habilidades 

necesarias que una persona debe cumplir al momento de asumir un cambio. 

 Analiza la situación antes de comenzar 

a organizar una feria profesional. 

 ¿Qué objetivo quieres conseguir? 

 ¿Quién es tu público? 

 ¿Quién es la competencia? 

 Define una propuesta de valor diferente.  

 Planifica las tareas y tiempos. 

 Analiza y mide los resultados. 

 

 


