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Nombre del alumno: Fernando Gonzalez
Ramirez.

Nombre del profesor: Bayron Iram Vidals
Camposeco.

Nombre del trabajo: cuadro sinoptico de la
unidad IV.

Materia: Orientacion educativa.

Grado: octavo.

Frontera Comalapa, Chiapas a 13 de febrero del ano 2021.



Expediente_<

psicopedagdgico.

Proceso de
fintegracién. Puntos y
pasos importantes.

Usos y modelos

Integracion
de datos.

Profesiografia

Usos, formas y estrategias
para el disefio e
implementacion de un
evento profesiografico.

La ficha psicopedagdgica—

Los puntos y pasos importantes a tomar en cuenta son los siguientes: -Deteccion, Adopcion de medidas de caracter interno, -Informacién a padres/representantes legales. (Autorizacion),
Cumplimentacion del Informe del Tutor para la Evaluacion Psicopedagoégica, Derivacion al orientador de referencia del E.O.E a través del Jefe de Estudios o del Coordinador del E.O.A,
Recogida, andlisis y valoracién de informacion por parte del orientador de referencia del E.O.E. Toma de decisiones, Asesoramiento y orientaciones a Tutor/a, profesores y padres, si no
procede recabar mas informacion, -Derivacion a Equipo de centro del E.O.E, Recogida de informacién de los distintos profesionales, Andlisis y valoracion multidisciplinar de la informacion
obtenida, Elaboracion del Informe Psicopedagégico. Remision al Tutor/a y Jefe de Estudios, Emision del Dictamen de Escolarizacién, si el alumno/a presenta discapacidad. Remision al
lutor/a y Jefe de Estudios, Informacién, asesoramiento y orientaciones a Tutor/a, profesores y padres y seguimiento.

—

¢ Qué es? Es la historia escolar que se hace en unién con el estudio de la personalidad de cada nifio durante un periodo escolar.

¢Para qué sirve? Para apoyar al profesor en la planeaciéon de un programa que sea realista; para conocer los puntos débiles y fuertes de cada nifio; para poder dividir la clase en grupos
homogéneos; para adquirir una base Util en la orientaciéon de los padres; para localizar a los nifios que aprovechan menos o mas que el promedio; para guiar la orientacion escolar y
vocacional.

¢ Cémo se recogen los datos? Dependera de su naturaleza, a través de diferentes formas, como son las observaciones del profesor; cuestionarios; autobiografias; entrevistas con los padres,
los nifios y los profesores; sociogramas, los instrumentos de medida: pruebas de inteligencia, proyectivas, habilidades de aprendizaje, entre otras.

¢ Cual es el contenido de la ficha?:. Aspecto fisico. Aspecto psicolégico. Equilibrio afectivo-emociona. Aspecto socioeconémico. Aspecto pedagdgico.

Es un proceso mediante el cual se integra la informacion relevante acerca del paciente. En la integracién de datos nos encontramos con los siguientes puntos; Elaboracién del informe
psicopedagdgico Se redacta con una gran variedad de propdsitos y este dirigido a distintas personas. El informe siempre debe redactarse teniendo en cuenta el funcionamiento cognitivo,
emocional y social del nifio.

Motivo de consulta En este apartado se deben aclarar las fuentes de informacion (escuela, psiquiatra, pediatra, etc.) asi como lo que preocupa a los padres o encargados del nifio o

adolescente.

Consideraciones basicas para el informe Una valoracion psicopedagdgica esta completa solo después de que la informacion obtenida se ha organizado, sintetizado e integrado.
Elementos del informe psicopedagégico 1.-Integracion de los datos. 2.- Contenido del informe. 3.-Claridad de la informacién. 4.- Extension del informe. 5.- Diagndstico y tratamiento 6.-
Comunicacioén de resultados y seguimiento. 7.- Manejo ético de los resultados.

Observacién de

| duct En esta parte se registran las conductas de la persona durante la evaluacién, por ejemplo: sus reacciones ante el fracaso, métodos de trabajo, actitudes y lenguaje.
a conducta

¢ Qué es? es un recurso que sirve para describir las competencias y habilidades necesarias que debe cumplir una persona al momento de asumir un cargo en especifico. se apoya en
las encuestas y entrevistas, que sirven para definir las exigencias necesarias a cumplir en los puestos de trabajo y el tipo de persona que debe encajar en estos. Entonces se puede
decir que la profesiografia es un material cuya construccién depende de varios componentes principales como el caracter, la formacion y la edad del aspirante a un puesto de trabajo
disefiado por una empresa.

-
. . » Antes de meterte de lleno en la organizacion de tu feria profesional, necesitas responder estas preguntas: ¢ Qué objetivo quieres conseguir con la
Analiza la situacion antes de izacién de tu feria?, ¢Quié tu publico?, ¢ Quié | tencia?
. : organizacion de tu feria? uién es tu publico? uién es la competencia?
comenzar a organizar una feria & 1€ P r¢ P
profesional
Define una propuesta de valor En una feria profesional es importante ofrecer actividades que afiadan valor a la parte de exposicion de productos y servicios. No olvides que es igual
diferente de importante captar expositores que vendan o ensefien sus productos o servicios, que conseguir tener los pasillos y salas abarrotados de asistentes
interesantes e interesados en tu feria.
—
Como en todo evento, la produccidn es una de las tareas clave a la hora de organizar una feria profesional. Te recomendamos que utilices el
Planifica las tareas y los tiempos método del retrotiming para identificar y hacer seguimiento de todas las pequefias tareas que implica una feria.
- Mide el rendimiento de tu evento online, visitas y ventas, con Google Analytics. - Haz una encuesta de satisfaccion tanto a expositores como a
. Analiza y mide los resultados asistentes, para ver en qué podrias mejorar. - Retine en un solo documento todos tus clips de prensa con su correspondiente valor publicitario. -
Convoca una reunion con tus principales patrocinadores para hacer una evaluacion postevento y conocer sus impresiones.
—



