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Expediente 

psicopedagógico.  

Proceso de 

integración. Puntos y 

pasos importantes. 

La ficha psicopedagógica. 

Usos y modelos 

 Integración 

de datos. 

Analiza la situación antes de 

comenzar a organizar una feria 

profesional 

Usos, formas y estrategias 

para el diseño e 

implementación de un 

evento profesiográfico. 

Los puntos y pasos importantes a tomar en cuenta son los siguientes: -Detección, Adopción de medidas de carácter interno, -Información a padres/representantes legales. (Autorización), 

Cumplimentación del Informe del Tutor para la Evaluación Psicopedagógica, Derivación al orientador de referencia del E.O.E a través del Jefe de Estudios o del Coordinador del E.O.A, 

Recogida, análisis y valoración de información por parte del orientador de referencia del E.O.E. Toma de decisiones, Asesoramiento y orientaciones a Tutor/a, profesores y padres, si no 

procede recabar más información, -Derivación a Equipo de centro del E.O.E, Recogida de información de los distintos profesionales, Análisis y valoración multidisciplinar de la información 

obtenida, Elaboración del Informe Psicopedagógico. Remisión al Tutor/a y Jefe de Estudios, Emisión del Dictamen de Escolarización, si el alumno/a presenta discapacidad. Remisión al 

Tutor/a y Jefe de Estudios, Información, asesoramiento y orientaciones a Tutor/a, profesores y padres y seguimiento.  

¿Qué es? Es la historia escolar que se hace en unión con el estudio de la personalidad de cada niño durante un periodo escolar. 

¿Para qué sirve? Para apoyar al profesor en la planeación de un programa que sea realista; para conocer los puntos débiles y fuertes de cada niño; para poder dividir la clase en grupos 

homogéneos; para adquirir una base útil en la orientación de los padres; para localizar a los niños que aprovechan menos o más que el promedio; para guiar la orientación escolar y 

vocacional. 

¿Cómo se recogen los datos? Dependerá de su naturaleza, a través de diferentes formas, como son las observaciones del profesor; cuestionarios; autobiografías; entrevistas con los padres, 

los niños y los profesores; sociogramas, los instrumentos de medida: pruebas de inteligencia, proyectivas, habilidades de aprendizaje, entre otras. 

¿Cuál es el contenido de la ficha?:. Aspecto físico.  Aspecto psicológico. Equilibrio afectivo-emociona. Aspecto socioeconómico.  Aspecto pedagógico. 

Es un proceso mediante el cual se integra la información relevante acerca del paciente. En la integración de datos nos encontramos con los siguientes puntos; Elaboración del informe 
psicopedagógico Se redacta con una gran variedad de propósitos y este dirigido a distintas personas. El informe siempre debe redactarse teniendo en cuenta el funcionamiento cognitivo, 
emocional y social del niño. 
Motivo de consulta En este apartado se deben aclarar las fuentes de información (escuela, psiquiatra, pediatra, etc.) así como lo que preocupa a los padres o encargados del niño o 
adolescente. 
Consideraciones básicas para el informe Una valoración psicopedagógica está completa solo después de que la información obtenida se ha organizado, sintetizado e integrado. 
Elementos del informe psicopedagógico 1.-Integracion de los datos. 2.- Contenido del informe. 3.-Claridad de la información. 4.- Extensión del informe. 5.- Diagnóstico y tratamiento 6.-
Comunicación de resultados y seguimiento. 7.- Manejo ético de los resultados. 

Observación de 

la conducta 
En esta parte se registran las conductas de la persona durante la evaluación, por ejemplo: sus reacciones ante el fracaso, métodos de trabajo, actitudes y lenguaje. 

¿Qué es? es un recurso que sirve para describir las competencias y habilidades necesarias que debe cumplir una persona al momento de asumir un cargo en específico. se apoya en 

las encuestas y entrevistas, que sirven para definir las exigencias necesarias a cumplir en los puestos de trabajo y el tipo de persona que debe encajar en estos. Entonces se puede 

decir que la profesiografía es un material cuya construcción depende de varios componentes principales como el carácter, la formación y la edad del aspirante a un puesto de trabajo 

diseñado por una empresa. 
Profesiografía 

Antes de meterte de lleno en la organización de tu feria profesional, necesitas responder estas preguntas: ¿Qué objetivo quieres conseguir con la 

organización de tu feria?, ¿Quién es tu público?, ¿Quién es la competencia? 

 
Define una propuesta de valor 

diferente 

En una feria profesional es importante ofrecer actividades que añadan valor a la parte de exposición de productos y servicios. No olvides que es igual 

de importante captar expositores que vendan o enseñen sus productos o servicios, que conseguir tener los pasillos y salas abarrotados de asistentes 

interesantes e interesados en tu feria. 

 Planifica las tareas y los tiempos 

Como en todo evento, la producción es una de las tareas clave a la hora de organizar una feria profesional. Te recomendamos que utilices el 

método del retrotiming para identificar y hacer seguimiento de todas las pequeñas tareas que implica una feria. 

. Analiza y mide los resultados 

· Mide el rendimiento de tu evento online, visitas y ventas, con Google Analytics. · Haz una encuesta de satisfacción tanto a expositores como a 

asistentes, para ver en qué podrías mejorar. · Reúne en un solo documento todos tus clips de prensa con su correspondiente valor publicitario. · 

Convoca una reunión con tus principales patrocinadores para hacer una evaluación postevento y conocer sus impresiones. 


