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Proceso de 

integración, puntos 

y pasos 

importantes 

Ficha 

psicopedagógica, 

usos y modelos 

Integración de 

datos 

Profesiografia  

Detección, adopción de medidas de carácter interno, información a padres/representantes legales. Autorización, cumplimiento del informe del 

tutor para la evaluación psicopedagógico, derivación al orientador de referencia del E, O, A. Recogida, análisis y valoración de información por 

parte del orientador de referencia de E,O,E toma de decisiones, asesoramiento y orientaciones a tutor profesores y padres si no procede recabar 

más información. Derivación a equipos de centro E,O,E recogida de información de las distintas profesionales, análisis y valoración 

multidisciplinar de la información obtenida , elaboración del informe psicopedagógico remisión al tutor y jefe de estudios, emisión del dictamen de 

escolarización, si el alumno presenta discapacidad, remisión al tutor y jefe de estudios , información, asesoramiento, y orientaciones al tutor, 

profesores y padres. 

Es la historia escolar que se hace en unión con el estudio de la personalidad de cada niño 

durante un periodo escolar y sirve para apoyar al profesor en la planeación de un programa 

que sea realista para conocer puntos débiles y fuertes de los niños. 

Es el proceso mediante el cual se integra la 

información relevante acerca del paciente, la 

interpretación de esta información dentro del 

contexto de vida del individuo. 

Es un recurso que sirve para describir las 

competencias y habilidades necesarias que 

debe cumplir una persona al momento de 

asumir un cargo especifico, puede requerir la 

intervención de psicólogos, especialistas y 

algunos miembros importantes de la 

empresa. 

Usos y formas 

para el diseño e 

implementación 

de un evento 

profesiografico  

-Define una propuesta de valor diferente  

- Planifica los  

- Analiza y mide los resultados  


