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 Detección  

 Adopción de medidas 

 Información a representante legal 

 Cumplimiento del informe  

 Recogida, análisis y valoración de información  

 Asesoramiento a tutor 

 

Proceso de 

integración  

 Derivación a equipo de centro E.O.E 

 Recogida de información distinto profesional 

 Análisis y valoración multidisciplinar 

 Elaboración de informe psicopedagógico 

 Emisión del dictamen 

 Información, asesoramiento y orientación 
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¿Qué es? 

Es la historia escolar que se hace en unión 

con el estudio de la personalidad de cada 

niño durante un periodo escolar. F
u

n
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- Apoyar el profesorado en la planeación de un programa realista. 

- Poder dividir la clase en grupos homogéneos para localizar a los niños. 

- Guiar la orientación escolar y vocacional. 

¿Cómo recoge 

datos? Dependerá de la naturaleza  
 Observación del profesor 

 Cuestionarios  

 Autobiografía 

 

 Pruebas de inteligencia, proyectiva  

 Entrevista padres, niños y profesor 

 Sociograma  

Contenido de 

ficha  

 Aspecto físico 

 Aspecto psicológico 

 Aspecto socioeconómico 

 Aspecto psicopedagógico  
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Ficha individual  

Se refiere a la historia del sujeto, es el 

documento donde se reúne la información 

más significativa. 

 Familia 

 Experiencia escolar y hereditaria 

 Alimentación  

Características 

 La ficha tendrá aquellos datos para la interpretación de la conducta y personalidad. 

 Permitirá el registro fácil y preciso de datos 

 Su organización permitirá tener una visión sobre datos de los aspectos y etapas. 

 Será flexible para permitir que se incluya datos que no se había contemplado. 

U
s
o
s
  Para tener una visión de conjunto sobre 

ambiente del sujeto, como influye este 

en él, como es visto por los demás y su 

estado de salud. 

Profesiografia  

Es un recurso que sirve para describir las 

competencias y habilidades necesarias que 

debe cumplir una persona al asumir un cargo en 

específico. E
s
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 Analiza la situación antes de organizar feria profesional  

 Planifica las tareas y los tiempos  

 Analiza y mide los resultados  
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Se redacta un informe con una 

variedad de propósitos que va 

dirigida a varias personas. 

 Funcionamiento cognitivo 

 Funcionamiento emocional 

 Funcionamiento social  

Motivo de 

consulta  

En este se debe aclarar las fuentes de 

información (escuela, psiquiatría) y los 

antecedentes del problema (estudios, médicos).  

Elementos  

 Integración de datos 

 Contenido de informe 

 Claridad de la información  

 Extensión del informe 

 Diagnóstico y tratamiento 

 Comunicación de resultados 

 

 Observación de conducta 

 Instrumento de evaluación  

 Resultados de pruebas psicométricas y proyectivas  

 Conclusiones  

 Recomendaciones generales  

También  


