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INSTRUMENTOS BÁSICOS PARA LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA, VOCACIONAL Y PROFESIONAL. 

Prueba psicológica. 

 

Ética en el manejo de instrumentos 

psicológicos. 
Test de preferencias vocacionales 

(Kuder Vocacional).  

Evaluación de la salud 

mental de un 

individuo. 

Prueba psicométrica. 

Medición de las 

capacidades 

psíquicas. 

Es: Es: Es: Es: 

Objetivo: Objetivo: 

Obtener 

manifestaciones de la 

estructura psíquica de 

la persona. 

Medir la condición 

psíquica en valores 

objetivos que puedan 

cotejarse entre sí. 

Código deontológico.  

Es: 

Conjunto de normas, 

pautas, criterios y 

orientaciones que 

regulan el ideal de las 

relaciones humanas. 

Origen: 

Elaborado por la 

Asociación de 

Psicología Americana 

(APA) y se desarrolló 

en 1948. 

Principios básicos: 

Respeto a los derechos 

y dignidad de las 

personas. 

Competencia 

Responsabilidad 

Integridad 

Implica: 

Implica: 

Implica: 

Implica: 

Respeto, privacidad, 
confidencialidad, consentimiento 
informado y libertad de 
consentimiento, autode- 
terminación. 
 

Conciencia ética, límites de 
competencia, límites de los 
procedimientos, actualización 
profesional e Incapacidad. 

Responsabilidad general, promoción de 
altos niveles, evitación de daños, 
continuidad de atención, 
Responsabilidad extendida, resolución 
de dilemas o problemas éticos. 

Reconocimiento de los límites profesionales, 
honestidad y precisión, sinceridad y franqueza, 
conflicto de intereses y explotación, acciones de 
compañeros. 

Objetivo: 

Conocer las áreas generales 

donde se sitúan los intereses y 

las preferencias del individuo 

con respecto a su vocación 

profesional. 

Areas: 

Actividad al aire libre. 

Interés mecánico. 

Interés para el cálculo. 

Interés científico. 

Interés persuasivo. 

 Interés artístico-plástico. 

Interés literario. 

 Interés musical. 

Interés por el servicio social. 

Interés en el trabajo de oficina. 

 

Kuder personal 

Objetivo: 

Ayudarle al sujeto 

a descubrir sus 

preferencias 

vocacionales. 

Abarca: 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSTRUMENTOS BÁSICOS PARA LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA, 

VOCACIONAL Y PROFESIONAL. 

 

CUESTIONARIO DE LUIS HERRERA Y MONTES. 

Identificar tus intereses ocupacionales, 

definir e identificar tus intereses y 

aptitudes de manera más precisa. 

Objetivo: 

Forma de 

aplicación 

Individual, colectiva y autoadministrable, 

pero siempre aconsejándose la presencia 

de un guía, maestro o experto en el manejo 

de ésta para solucionar dudas y explicar el 

procedimiento. 

Material. 

Campo de 

aplicación. 

Administración. 
Se recomienda para adolescentes y estudiantes 

sin vida profesional activa o vocación 

determinada (12 años en adelante). 

Psicología Educativa. DURACIÓN: 15 a 20 

minutos, incluyendo la revisión y la corrección 

las Instrucciones. 

Lápiz, goma, hoja de preguntas, hoja de 

respuestas. 

TEST DE BENDER. 

Áreas de 

aptitudes. 

Servicio Social   Ejecutivo Persuasivo   Verbal 

 Artes plásticas   Musical   Organización y 

oficina  Científico Cálculo numérico 

Mecánico   Aire libre 

Objetivo 
Evaluar la madurez perceptiva, posible 

deterioro neurológico, y ajuste emocional 

en base a un solo protocolo. 

Ámbito de 

aplicación 

Puede ser empleado como un test de 

personalidad (factores emocionales y 

actitudes) y también como test de sondeo 

para detectar niños con problemas de 

aprendizaje.  

Evalúa 

Evalúa diferentes funciones, como la 

percepción visual, la motricidad fina, la 

memoria y la conciencia del espacio y el 

tiempo. 

Abarca: 


