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EL EXPEDIENTE
PSICOPEDAGOGICO.

Proceso de integracion.
Puntos y pasos importantes.

—

La ficha psicopedagdgica.
Usos y modelos.

—

1.-Deteccion: El tutor a través de distintos métodos detecta dificultades en el
proceso de aprendizaje y/o adaptacion del alumno/a.

2.-Adopcion de medidas de caracter interno: Una vez detectadas las
dificultades adoptaran las medidas de cardacter interno para la atencién a la
diversidad.

3.-Informacién a padres/representantes legales. Autorizacién: solicitara la
autorizacion por escrito para el inicio de la Evaluacién Psicopedagdgica por
parte del Equipo de Orientacion.

4.-Cumplimentacion del Informe del Tutor para la Evaluacion
Psicopedagdgica: El Tutor/a cumplimentard el Informe del Tutor para la
Evaluacién Psicopedagogica.

5.-Derivacion al orientador de referencia del E.O.E a través del Jefe de
Estudios o del Coordinador del E.O.A: El Tutor/a entregara el Informe y la
autorizacion de los padres o representantes legales del alumno/a al Jefe de
Estudios.

6.-Recogida, andlisis y valoracion de informacién por parte del orientador de
referencia del E.O.E. Toma de decisiones: El orientador de referencia tras la
recogida, analisis y valoracién de la informacion decidird si recabar mas
informacion y si procede, o no, una actuacién multidisciplinar.

7.- Asesoramiento y orientaciones a Tutor/a, profesores y padres, si no
procede recabar mas informacién: Si se tiene la informacion suficiente,
asesorard y orientara sobre estos aspectos al Tutor/a, profesores y
padres/representantes legales.

8.-Derivacion a Equipo de centro del E.O.E: Con el objeto de completar
la informacién recogida, se derivard el caso a otras instituciones
(servicios sanitarios, servicios sociales, etc.).

9.-Recogida de informacidn de los distintos profesionales.
10.-Analisis y valoracion multidisciplinar de la informacién obtenida.

11.-Elaboracién del Informe Psicopedagégico. Remision al Tutor/a y
Jefe de Estudios.

12.-Emision del Dictamen de Escolarizacién, si el alumno/a presenta
discapacidad. Remisidn al Tutor/a y Jefe de Estudios.

13.- Informacién, asesoramiento y orientaciones a Tutor/a, profesores
y padres.

14.- Seguimiento

-Conocer los puntos débiles y fuertes de cada nifio para poder dividir la clase en grupos homogéneos

- Localizar a los nifios que aprovechan menos o mas que el promedio; para guiar la orientacion escolar y vocacional.
Se recogen a través de observaciones, cuestionarios, autobiografias, entrevistas, sociogramas, pruebas de inteligencia, proyectivas,
3. Equilibrio afectivo-emocional.

4. Aspecto socioecondémico.
5. Aspecto pedagdgico.

Se refiere a la historia del sujeto, el documento donde ser retne la informacién mas significativa acerca de
su familia. exoeriencia escolar. aspectos fisicos v hereditarios. su alimentacion. etc.

Datos importantes para la interpretacion de la conducta y personalidad del sujeto, registro facil y preciso de
- los datos, tener una visidén de conjunto sobre los datos recogidos, suficiente flexible.

Para tener una vision de conjunto sobre el ambiente del sujeto, como influye este en él, como es visto por los

Datos generales, datos sobre la familia, datos somatico-funcionales, datos pedagdgicos, datos

Debe obedecer a una necesidad pedagdgica, recoger una especie de narracién bien organizada, Procurar
nes: que sea econdmica, que los registros sean concisos pero explicitos, mantener un caracter confidencial, etc.

Es la historia escolar y la personalidad de cada nifio durante un periodo escolar.
-Apoyar al profesor en la planeacién de un programa que sea realista.
Definicion
V USOS: -Adquirir una base util en la orientacion de los padres
Datos: habilidades de aprendizaje, entre otras.
1.-Aspecto fisico
Contenido: 2. Aspecto psicoldgico.
Definicion:
Caracteristicas:
Ficha .
individual: Uso: L demads. su estado de salud. etc.
socioecondmicos y culturales.
Contenido: -
Recomendacio- .




EL EXPEDIENTE
PSICOPEDAGOGICO.

—_—

Integracion de
datos.

Profesiografia

para el

implementacién
evento profesiografico.

—

Elaboracién del informe
psicopedagogico:

Motivo de consulta:

Elementos del informe
psicopedagdgico:

Observacién de la conducta:

Instrumentos de evaluacién:

Resultados de las pruebas:

Conclusiones o impresion
diagnostica:

Recomendaciones

generales:

Definicion:

«|: Siempre debe redactarse teniendo en cuenta el funcionamiento cognitivo, emocional y social del nifio.

{ Se deben aclarar las fuentes de informacién, asi como lo que preocupa a los padres o encargados del nifio o adolescente.

1.-Integracion de los datos. 2.- Contenido del informe. 3.-Claridad de la informacién. 4.- Extensidn del informe. 5.- Diagndstico y
tratamiento. 6.-Comunicacién de resultados y seguimiento. 7.- Manejo ético de los resultados.

Se registran las conductas de la persona durante la evaluacidn, por ejemplo: sus reacciones ante el fracaso, métodos de trabajo,
actitudes y lenguaje.

Se analizan los métodos vy pruebas que se utilizaron en la evaluacion.

A

Los resultados deberan redactarse de manera clara, considerando las caracteristicas personales del sujeto en relacion con su contexto
familiar, escolar v social.

= Se elabora un resumen en el que se presenta la informacién mas relevante y que responda al motivo de consulta.

Aqui se incluye el tratamiento o tratamientos recomendados en funcién de los resultados obtenidos, los cuales deben fundamentarse.
Para terminar, el informe debe incluir el nombre completo y la firma de quien realizé el estudio, ademds del grado académico que el
psicopedagogo tiene, asi como el nimero de matricula profesional.

Es un material cuya construcciéon depende de varios componentes principales como el caracter, la formacién y la edad del aspirante a un
puesto de trabajo disefiado por una empresa.

Usos, formas y estrategias
disefio e
de un —

Uso:

Sirve para describir las competencias y habilidades necesarias que debe cumplir una persona al momento de asumir un cargo en
especifico, Por lo general, esta se hace por medio de una representacion grafica realizada por un profesional vinculado al area de Recursos
Humanos.

1.- Analiza la situacién antes de comenzar a organizar una feria profesional.

2.- Define una propuesta de valor diferente.

3. Planifica las tareas y los tiempos.

4. Analiza y mide los resultados.



