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Tecnicas para fomentar la participacién y la
planificacion de grupo

|

Técnicas para fomentar la participacion

Las técnicas de grupo para fomentar la participacion

\

La participacion activa

De los componentes de un grupo

es una estrategia

|

Que facilita el

|

El regalo de la alegria Discusion dirigida
|
| Obi?tivo
Obiftivo:
Esta técnica se centra en profundizar en

Promover un clima de confianza los conocimientos mediante un analisis
personal critico de los temas

De valoracion de las personas y | Estimular la comunicacion interpersonal

de estimulo positivo del grupo. ) ) )
La tolerancia y el trabajo en equipo

Desarrollo de un clima de confianza

Despierta el interés por el trabajo en grupo

Ayuda a compartir los conocimientos

Los motiva y facilita la convivencia

Seminario

|
Obj(letivo

Se relacionan con la
adquisicion de conocimiento
a través del descubrimiento
de los distintos aspectos.




. Técnica de grupo nominal
Tormenta de ideas o grup

Phll;lps “Brainstorming” (t.g.n.)
Objetivo Ob|J tivo ’ _
I F Obijetivo
Esta técnica suele utilizarse  La tormenta de ideas permite ante todo T
de apoyo a otras técnicas de  desarrollar la creatividad toma. de decisiones en comdn
U]z EREWEY L CLe i lograr un alto grado de

Se utiliza para descubrir conceptos nuevos,

razon se necesite consenso

Resolver problemas o  superar el
conformismo y la monotonial



Técnicas de planificacion

———

Miremos mas alla

l

Objetivo

Apoyar a un grupo a
organizarse, ordenary
planificar su trabajo a la
hora de ejecutar
actividades concretas

La baraja de la planificacion

|
Obj?tivo
Conocer y ordenar los pasos que
deben seguirse en un proceso de

planificacion en un plan de trabajo
concreto

Objftivo




