
 

 

 

 

Nombre de la alumna: Marisol Monserrat Velázquez Miguel 

 

Nombre del profesor: Lic. Eliu Morales Roblero  

 

Nombre del trabajo: Mapa conceptual 

 

Materia: Trabajo social en las organizaciones 

 

Grado: Octavo cuatrimestre 

 

Grupo: “C” 

 

Frontera Comalapa Chiapas a 14 de febrero del 2021. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Supervisión y proceso metodológico del trabajo 

social en grupo 

Objetivos de la supervisión 

Son 
            Son 

      Papel del supervisor 

Una supervisión eficiente 

exige 

-Aplicación de los métodos de la 

supervisión 

- Ambas deben contribuir al logro de 

los objetivos de la organización 

1. Mejorar la productividad de 

los empleados  

2. Desarrollar un uso óptimo de 

los recursos  

3. Obtener una adecuada 

rentabilidad de cada actividad 

realizada  

4. Desarrollar constantemente a 

los empleados de manera 

integral 

 5. Monitorear las actitudes de 

los subordinados  

6. Contribuir a mejorar las 

condiciones laborales 

Habilidades   

Los principios del 

supervisor 

Y 

 Visión  

Prevision  



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Supervisión y proceso metodológico del trabajo social en grupo 

 

Métodos y técnicas de la 

supervisión 

Proceso metodológico del 

Trabajo Social en Grupo 

Organizarse significa desarrollar la 

capacidad de auto dirigirse 

Etapas del proceso de grupo 

Son 

-Método científico  

-No directo  

-De facetas múltiples 

-De ayuda mutua  

-Clínico   

Comprende los pasos que un grupo debe seguir 

desde su  

Conformación, desarrollo integral 

y funcionamiento en general 

 Etapa de conflicto 

-Debe verse siempre como positivo 

para el grupo 

- los miembros adquieren 

autoconocimiento de sí mismos 

 

Etapa de organización 



 

 

Supervisión y proceso metodológico del trabajo social en grupo 

 

Etapa de integración Etapa de declinación o muerte del 

grupo 

Fase inicial 

Es cuando las 

Diferentes estructuras 

parciales o roles se 

hallan suficientemente o 

perfectamente ajustado 

entre sí 

En un momento dado 

Disminuye el interés de los miembros 

Esto causa 

Una declinación del proceso 

a través de la disminución 

de miembros 

Se refiere 

A la composición del grupo 


