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Supervision y proceso metodolégico del trabajo
social en grupo

Objetivos de la supervision

\

Son

1. Mejorar la productividad de
los empleados

2. Desarrollar un uso 6ptimo de
los recursos

3. Obtener una adecuada
rentabilidad de cada actividad
realizada

4. Desarrollar constantemente a
los empleados de manera
integral

5. Monitorear las actitudes de
los subordinados

6. Contribuir a mejorar las
condiciones laborales

Papel del supervisor
I

Una supervision eficiente
exige

Habilidades

|
Vision

Y

Prevision

Los principios del
supervisor

|

Son

|

-Aplicacion de los métodos de la
supervision

- Ambas deben contribuir al logro de
los objetivos de la organizacion




| Supervision y proceso metodolégico del trabajo social en grupo

|

Métodos y técnicas de la
supervision

Proceso metodoldgico del Etapas del proceso de grupo
Trabajo Social en Grupo

I

Son
I

-Método cientifico
-No directo

-De facetas mdltiples
-De ayuda mutua

-Clinico

|

Comprende los pasos que un grupo debe seguir Etapa ?e conflicto

Etapa de organizacion

desde su
-Debe verse siempre como positivo
para el grupo

Conformacion, desarrollo integral

Organizarse significa desarrollar la
capacidad de auto dirigirse

y funcionamiento en general - los miembros adquieren
autoconocimiento de si mismos
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Etapa de integracion

Etapa de declinaciéon o muerte del

/

Es cuando las

Diferentes estructuras
parciales o roles se
hallan suficientemente o
perfectamente ajustado
entre si

| grupo

En un I[nomento dado

Disminuye el interés de los miembros
stcl causa
Una declinacion del proceso

a través de la disminucion
de miembros

Se refiere




