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Nombre del alumno: Alan Rafael Sargento Dominguez

Nombre del profesor: Lic. Eliu Morales Roblero

Nombre del frabajo: Supervision y proceso metodologico del trabajo social en
grupo.

Materia: Trabajo social en las organizaciones

Grado: 8vo Cuatrimestre.

Grupo: “C” Frontera Comalapa, Chiapas 14 de Febrero 2021.
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