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/ 1776, Esta forma de hacer el Permite que las personas se ocupen de

trabajo se llama division del trabajo, aquella actividad en la cual maximizan
porque diferentes trabajadores se ™= su productividad y no pierdan tiempo ni
dedican a realizar diferentes partes esfuerzo realizando otras actividades
de la produccion. que otras personas podrian hacer mejor.
® © -
- } R4
- L, . 4 -rl 'S 2 e) o\ Y A
Division del trabajo n |
La administracion del depende  de la il B a'l
hogar requiere de la —) < produccion de un
division del trabajo. excedente en el . > 1, 202
campo. \ \'%J i
/- .
i Se requiere de una
EVOLUCION DE LA Los géneros no se organizacion del trabajo
DIVISION DEL separaban ni que  potencie el
TRABAJO jerarquizaban las labores —) < aprendizaje y la
de produccion y mtegrgm_on de
reproduccién_ \\conommlentos.
_ Realizacién de diferentes - 3 _ .
- Formativa ——» ctividades. - Formativa _>Rot_aC|on regular planeada/Polivalencia
Realizacis d . enriguecedora.
- Hibrida ealizacion de tareas - Hibrida )
EE— elementales. < » Rotacion no p!aneadg 0 no
— regular/Polivalencia funcional.
- Simple Sin  equipos de - Simple . . L
P - trabai auip P — > Sin rotacién o rotacion azarosa.
jo. \_
. Intervencion activa de los trabajadores en toma
- Formativa de decisiones. Surge _ del
aprovechamiento de los
- Hibrida , Intervencion limitada en las —) conocimientos 'y de la
decisiones. coordinacion.
- Simple No intervencion en las

—_— .
decisiones.
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Smith sefialé que obligar a Podria verse en la recolecciéon de
las personas a realizar alimentos. En las primeras sociedades,
< tareas simples y repetitivas —m——) < los hombres eran los cazadores y las
conducia a una mano de mujeres y los niflos preparaban la
obra ignorante e comida y recogian las bayas.
\_insatisfecha. \__
/'
- Mercado amplio y produccién a -
EVOLUCION DE LA gran escala. - Rejd_uccién_ en e_I,costo de prod'ucc!én.
DIVISION DEL < - Naturaleza de la industria y del - Maxima utilizacion de la maquinaria.
producto. < - Produccién a gran escala.
TRABAJO - Capacidad de organizacion. - Ahorro de tiempo.
K.Espiritu de cooperacion. - Produccion de bienes de superior calidad.

K—Mejor seleccion de los trabajadores.
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- Pérdida de responsabilidad.
< - Aumento de la dependencia.
- Monotonia del trabajo.

- No existe placer creativo.
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