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(Objetivos, elementos y contenido de la supewisién]

En todo grupo de trabajo, de cualquier tipo que sea este, existe una figura que se
denomina "supervisor" y que la representa una persona, sea hombre o mujer.

las
sus
FASES DEL PROCESO:
INDIVIDUAL Y GRUPAL
(OBJETIVOS DE LA SUPERVISIONj ‘
T
son Proceso metodologico del Trabajo
Social en Grupo
1. Mejorar la productividad de los empleados |
2. Desarrollar un uso optimo de los recursos es
3. Obtener una adecuada rentabilidad de cada |
actividad realizada =
4. Desarrollar constantemente a los empleados El proceso metodologico comprende
de manera integral los pasos que un grupo debe seguir
5. Monitorear las actitudes de los subordinados desde su conformacion, desarrollo integral
6. Contribuir a mejorar las condiciones laborales y funcionamiento en general, lo cual incluye
" fases, etapas, procedimientos, técnicas e
asi mismo instrumentos.
[
sus
Una supervision eficiente exige no solo |
conocimientos, también habilidades, vision
i Etapas del proceso de grupo:
y prevision. : e
etapa de conflicto, de organizacion,
| declinacion o muerte del grupo,
también |
Y
Sus métodos y técnicas de la supervision: Faces del proceso de grupo:
Meétodo cientifico formativa, revisora, intermedia I,
Nodirecto de madurezy terminal.
De facetas multiples
De ayuda mutua | [
Clinico QS
\l/ Procesos a desarrollar en el
| Trabajo Social en Grupo

La evaluacion es el proceso de juzgar los
logros que un proyecto o programa ha 20N
conseguido, especialmente en relacion |

con las actividades planificadas y los objetivos ; : :
generales, implica juicio de valor. Procesos a desarrollar en el método de Trabajo Social

en Grupo requieren un estudio profundo, una planeacion,
una busqueda de informacion actualizada y el estudio
de los problemas para lograr los fines propuestos.

|
y

|

Técnicas a utilizar en el
Trabajo Social en Grupo

|

Las técnicas se relacionan
con las capacidades del
profesional para producir el efecto
esperado en el trabajo con grupos.




