EUDS

I PASION POR EDUCAR

Nombre de alumnos: Edilva Ciclali Diaz
Veldazquez

Nombre del profesor: Lic. Eliu Roblero
morales

Nombre del trabajo: Mapa conceptual

Materia: Trabajo social en las organizaciones
Grado: 8°

Grupo: “c

Frontera Comalapa, Chiapas a 14 de febrero del 2021



ELEMENTOS'Y

Objetivos de la
CONTENIDO DE LA supervision

SUPERVISION.

Una supervision
eficiente exige no solo
conocimientos, también
habilidades, visiony
PAPEL DEL s prevision
SUPERVISOR —_——
Tiene como propoésito
asegurar la calidad del

programay del

funcionamiento.

SUPERVISION'Y
PROCESO
METODOLOGICO DE
T.S. EN GRUPO

Robert vinter

DEL PROCESO DE
GRUPO
Natalio kisnerman:
etapa de formacion o
aparente grupo

Robert vinter.
diagndstico

EL TRABAJO
SOCIAL EN GRUPO

Natalio kisnerman.

diagndstico

5. Monitorear las
actitudes de los
subordinados

1. Mejorar la
productividad de los
empleados.

2. Desarrollar un uso
optimo de los recursos.

1.Fase inicia.

2. Fase formativa

3. Fase intermedia
\J

1.Etapa de conflicto.
2.Etapa de
organizacion.
3.Etapa de
integracion.

Se refiere a la
determinacion de la
condicién probleméatica
de la persona y los
factores ambientales y
personales afectan esta

S situacion.

Es la valoracion e
interpretacion de la
viday comportamiento
de un grupo, obtenido
mediante la
observaciony la
comprension de los
Jecursos y necesidades)



