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SUPERVISION Y 
PROCESO 

METODOLOGICO DE 
T.S. EN GRUPO

OBJETIVOS, 
ELEMENTOS Y 

CONTENIDO DE LA 
SUPERVISIÓN.

Objetivos de la 
supervisión

5. Monitorear las 
actitudes de los 
subordinados 

1. Mejorar la 
productividad de los 

empleados. 

2. Desarrollar un uso 
óptimo de los recursos. 

PAPEL DEL 
SUPERVISOR

Una supervisión 
eficiente exige no solo 

conocimientos, también 
habilidades, visión y 

previsión

Tiene como propósito 
asegurar la calidad del 

programa y del 
funcionamiento.

ETAPAS O FASES 
DEL PROCESO DE 

GRUPO

Robert vinter

1.Fase inicia.       

2. Fase formativa            
3. Fase intermedia

Natalio kisnerman: 
etapa de formación o 

aparente grupo

1.Etapa de conflicto. 
2.Etapa de 

organización.

3.Etapa de  
integración.                                                                      

PROCESOS A 
DESARROLLAR EN 

EL TRABAJO 
SOCIAL EN GRUPO

Robert vinter. 
diagnóstico

Se refiere a la 
determinación de la 

condición problemática 
de la persona y los 

factores ambientales y 
personales afectan esta 

situación.

Natalio kisnerman. 
diagnóstico

Es la valoración e 
interpretación de la 

vida y comportamiento 
de un grupo, obtenido 

mediante la 
observación y la 

comprensión de los 
recursos y necesidades


