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Unidad 3 

ASERTIVIDAD, 

CONCISIÓN, Y 

COHERENCIA 

ENTRE IMAGEN 

PERSONAL Y 

PROFESIONAL 

 

Cuando no tienes referentes y anhelas el éxito personal tiendes a buscarla fuera 

copiando comportamientos que consideras exitosos para ser reconocido, la 

apariencia y la forma de vestir. También es posible que hayas “creado” una 

imagen ideal de la nada y la hayas inventado para evadirte de heridas 

emocionales sin resolver. 

Una persona es coherente cuando actúa de acuerdo a sus principios y a sus 

valores. Cuando una persona dice una cosa pero hace la contraria, entonces, 

muestra una contradicción entre hechos y palabras que genera sensación de poca 

coherencia ética frente al interlocutor. Lo que ocurre cuando una persona tiene 

poca coherencia entre hechos y palabras es que decepciona al otro porque le ha 

generado unas falsas expectativas. Existen actitudes que muestran que una 

persona puede ser poco coherente, por ejemplo, prometer una cosa y no cumplirla 

La Imagen Ideal 

Asertividad 

Coherencia (esencia 

personal) 

Habilidad personal que nos permite expresar sentimientos, opiniones y pensamientos, en 

el momento oportuno, de la forma adecuada y sin negar ni desconsiderar los derechos de 

los demás. Es decir, nos referimos a una forma para interactuar efectivamente en 

cualquier situación que permite a la persona ser directa, honesta y expresiva. 

Concisión 

Podemos definir la imagen personal y profesional como todo aquel proceso de 

cambio físico-psicológico, que aplicamos en nosotros de manera individual con el 

objetivo de mostrar a los demás lo que somos en fondo y forma, misma que nos 

ayudará a generar opiniones favorables cada día más exigente era de la 

globalización. 

Imagen ideal vs. 

Imagen 

proyectada 

Lo conciso, por lo tanto, suele asociarse al lenguaje y a la expresión. 

No existe una cantidad determinada de palabras pronunciadas para 

hacer referencia a la concisión, ya que ciertas explicaciones requieren 

de un mayor desarrollo. Por otra parte, lo conciso varía según el 

contexto. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

La Imagen proyectada 

Representa lo que eres hoy con tus imperfecciones y virtudes. Puedes 

lucir espléndido o quizá algún aspecto positivo o negativo esté tapado 

por la Imagen Ideal que te impide mostrarte auténtico. Está vinculada 

al presente, al aquí y al ahora y es la fuente como su propio nombre 

indica para “hacerte realidad”. 
Unidad 3 

ASERTIVIDAD, 

CONCISIÓN, Y 

COHERENCIA 

ENTRE IMAGEN 

PERSONAL Y 

PROFESIONAL Campo profesional e 

imagen 

Podemos definir la imagen profesional como la percepción que se 

tiene de una persona o una institución por parte de sus grupos 

objetivo como consecuencia del desempeño de su actividad 

profesional. 



 

TRABAJO PRÁCTICO 

COACHING 

UNIDAD 4. 

ESTEREOTIPOS 

PROFESIONALES 

Es un instrumento de evaluación que permite aunar teoría y práctica, no solo 

mediante la aplicación de saberes aprehendidos a la resolución de distintas 

situaciones prácticas-en muchos casos relacionados a la realidad actual- sino 

también al desarrollo de conocimiento que intentan acercar los trabajos 

prácticos a una tarea de investigación seria, reproduciendo el proceso de 

descubrimiento afín a la ciencia. 

ASESORÍA 

Un administrativo es una persona empleada en la administración de una 

empresa o de otra entidad. Su tarea consiste en ordenar, organizar y 

disponer distintos asuntos que se encuentran bajo su responsabilidad. Los 

trabajos administrativos se realizan en oficinas, escuelas o tiendas. Ejemplos 

de dichos empleados son los médicos, abogados, contadores, maestros y 

banqueros. 

El hecho que llame un cazatalentos o headhunter, como se dice en 

inglés, a tu puerta, siempre es un momento de sentirse orgulloso, 

porque quiere decir que has llamado la atención. Después de un 

momento de vanidad hay que preguntarse si esta oferta que se 

propone realmente te puede ayudar en tu carrera, si realmente 

supone ventajas comparada con el puesto de trabajo que tienes 

ahora. 

Por outsorcing 

(headhunters) 

La asesoría son aquellas circunstancias en la que una persona busca apoyo 

en otra para aclarar cómo realizar cierta actividad. Los asesores deberán ser 

sujetos calificados y que tengan un conocimiento completo en el área en 

que ayudan a otros individuos. 

TRABAJO 

ADMINISTRATIVO 

 

El coaching es un proceso de acompañamiento en el que se establece una 

relación de ayuda que presupone que el coachee (persona que recibe el 

coaching) tiene todas las respuestas en su interior. Es, en esencia, un proceso 

de aprendizaje que permite a los clientes maximizar sus capacidades y 

competencias para obtener la mejor versión de sí mismos. 


