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Unidad 3
ASERTIVIDAD,
CONCISION, Y
COHERENCIA
ENTRE IMAGEN
PERSONAL Y
PROFESIONAL

J—
Asertividad

Imagen ideal vs.
Imagen

La Imagen Ideal

Habilidad personal que nos permite expresar sentimientos, opiniones y pensamientos, en
el momento oportuno, de la forma adecuada y sin negar ni desconsiderar los derechos de
los demas. Es decir, nos referimos a una forma para interactuar efectivamente en
cualquier situacion que permite a la persona ser directa, honesta y expresiva.

fl_o conciso, por lo tanto, suele asociarse al lenguaje y a la expresién.\
No existe una cantidad determinada de palabras pronunciadas para
hacer referencia a la concision, ya que ciertas explicaciones requieren

de un mayor desarrollo. Por otra parte, lo conciso varia segun el

Q:ontexto. /

Podemos definir la imagen personal y profesional como todo aquel proceso de
cambio fisico-psicoldgico, que aplicamos en nosotros de manera individual con el
objetivo de mostrar a los demas lo que somos en fondo y forma, misma que nos

ayudara a generar opiniones favorables cada dia mas exigente era de la

globalizacién.

Cuando no tienes referentes y anhelas el éxito personal tiendes a buscarla fuera
copiando comportamientos que consideras exitosos para ser reconocido, la

apariencia y la forma de vestir. También es posible que hayas “creado” una
imagen ideal de la nada y la hayas inventado para evadirte de heridas
emocionales sin resolver.




(Representa lo que eres hoy con tus imperfecciones y virtudes. Puedes\
La Imagen proyectada lucir espléndido o quiza alglin aspecto positivo o negativo esté tapado

por la Imagen Ideal que te impide mostrarte auténtico. Esté vinculada

al presente, al aqui y al ahora y es la fuente como su propio nombre

\indica para “hacerte realidad”. J

Podemos definir la imagen profesional como la percepcién que se

[ Campo profesional e ] | tiene de una persona o una institucién por parte de sus grupos

imagen objetivo como consecuencia del desempefio de su actividad

profesional.
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