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= Habilidad social.
Asertividad — = Sirve para comunicar o transferir un mensaje,
de manera clara, precisay directa.

= Cualidad que genera la capacidad
Concision - de expresarse de manera precisa y exacta
en una respuesta sea escrito u oral.
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= Relacion logica entre dos cosas o elementos de
algo de modo que no produce contradiccion ni

Coherencia m oposicion entre ellas.

»= Cualidad de la persona que actla en consecuencia
con sus ideas o con lo que expresa.
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Imagen
ideal

= Proyeccion de lo que se quiere ser y todavia no se
ha alcanzado.

{ = Determina la realidad comunicacional y el
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Imagen
proyectada
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comportamiento interno para concluir cual es
la identidad real.

= Teoria-practica .

= Tiene como propdsito general ayudar a obtener una
comprension de los conocimientos adquiridos
aplicandolos a necesidades determinadas.
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Trabajo
practico
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= Consiste en ordenar, organizar y disponer distintos
asuntos que se encuentran bajo su responsabilidad.

= Son sindnimo de puestos corporativos y gerenciales
y honorarios competitivos.

Trabajo
administrativo
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= Son aquellas circunstancias en la que una persona
busca apoyo en otra para aclarar cémo realizar
cierta actividad.
= Los asesores deberan ser sujetos calificados y que
tengan un conocimiento completo en el area en que
ayudan a otros individuos.
Servicio profesional prestado por empresas,
o por profesionales en forma individual con
experiencia o conocimiento especifico en un area,
asesorando personas, a grupos de empresas, etc.
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Consultoria

Proceso de entrenamiento y aprendizaje, ensefia

a los individuos a funcionar en un nuevo entorno,
mejorar sus competencias, desarrollar habilidades
cognitivas, evolucionar a nivel de identidad y crecer.
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Coaching

= Conjunto de normas, reglas y conductas
sociales a conocer, respetar o incorporar a nivel
social, laboral e institucional.

Protocolos
profesionales
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Disefio de tarjetas| = Informa el nombre de la persona que ofrece y
profesionales también define la organizacion a la que pertenece.

= Significa “carrera de la vida”.
= Documento que proporciona informacion acerca de
Curriculum experiencia laboral, preparacion académica,

vitae conocimientos y habilidades que califican a una
persona para realizar determinado trabajo.
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. = Técnica utilizada para la seleccién de personal.
Entrevista

de trabajo 7 v Personal
Puede ser v Enlinea

- - v" Por outsorcing (headhunters)




