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             Estrategias del trabajo social. 

        FISICO,  Buena imagen. 

Una buena presencia física depende básicamente 

de dos factores la forma de aminar y la postura. 

¿Qué es la imagen personal? 

Percepción: Es la sensación interior que resulta de 

una impresión material   hecha en nuestros 

sentidos. 

La posturas estado parados o sentados también se 

convierte   en un código de comunicación  

 

El saludo: Jjunto con el contacto visual t la sonrisa, son nuestra mejor carta de 

presentación, a través del tiempo el saludo   ha evolucionado hasta su forma 

moderna que incluye. 

Conservar la mano limpia y sin sudor. 

Extender ampliamente su mano con el pulgar hacia arriba   y el resto de los 

dedos juntos.  

Deslizar la mano dentro de la otra hasta que se produzca el contacto completo. 

Apretar firmemente, pero sin lastimar sacudiendo la mano del otro no mas de 

un par de veces.  

La forma de vestir es una de las piezas que 

conforman la carta de presentación de los 

profesional y una de las m{as determinantes a la 

hora de triunfar en una compañía.  

Postura de éxito. 

Para tener una postura de éxito,  hay que ser 

organizados. . 

Para tener un estilo definido agradable además de 

útil,  las personas deben conocerse de principio a fin y 

definir quienes son,  a donde van y principalmente no 

deben forzar a ser lo que no son.  

Por eso es que podemos identificar 

imagen con percepción y podemos 

desprender que nuestra imagen será  la 

manera como son percibidos  y serán los 

demás quienes nos la  otorgaran  basados 

en los que hayan  sentido de nosotros.  
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Buena postura: La postura es mas que pararse 

derecho para verse mejor.  

Postura dinámica: Se refiere a como se sostiene 

al moverse. 

Postura estática: Se refiere a como se mantiene 

a cuando está en movimiento.  

 

JUNTAS DE TRABAJO. 

La organización con un sistema de 

comunicación exige,  para su 

funcionamiento,  el intercambio de 

información mediante diferentes 

formatos   que permitan la interacción 

productiva de los involucrados.  

Objetivos de la junta.  

 Son fundamentales para orientar la sinergia de 

los participantes y garantizar la consecución de 

resultados,  

Informar. 

Educar.  

Resolver problemas, 

Tomar decisiones. 

Generar ideas.  

Tipos de juntas. 

Juntas informales: Son modelos simples donde 

el proceso de interacción es transversal y la 

información fluye sin definir un centro de 

autoridad. 

Juntas formales. Son modelos cerrados donde el 

centro de autoridad define los puntos de 

agenda y atribuye orden de participación.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Culto al vestir:  

El estilo elegante es mal entendido,  pues 

muchos reen que significa vestir ropa y 

accesorios caros, lo cual es un error.  

 

Autoestima. 

Básicamente la autoestima es el amor que una 

persona tiene por si misma, y para otros es el 

conjunto  de  las actitudes del individuo  hacia si 

mismo,  o la percepción evaluativa  de uno 

mismo.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


