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[ACCIONES ESTRATEGICAS PARA ESTABLECER LA IMAGEN

PERSONAL ]

Introduccion

Bl

la

imagen fisica

es

Desde que el hombre
hizo su aparicién sobre

[ percepcidon que se ]
la faz de la tierra

tiene de una persona

tambien

/

preocupacién
por la forma como

a existido en él la [
se mostrara

ante los
ojos de los demas

afirma

i

para una mujer el vestido es
“una manifestacién continua
de los pensamientos mas
intimos, un lenguaje,
un simbolo

palabra
en movimiento

que

Yy
|

[aprender los cédigos)
|

que

mandamos a
través de nuestro cuerpo

Y
1

nos sirve para ganar
seguridad en nosotros mismos

)

por

, Sino
para decodificar los mensajes
positivos y negativos

J
la

Gestos

S

(La comunicacién no verbal Jdison—b( La imagen corporalj—y

que

feto dentro del seno materno

qtl.le

esta estrechamente relacionado
con los estilos institucionales
y personales

[ se inicia con la formacion del ]

menciona

( diseflado por Moller y Hegedahl )

Entorno
correspondiente

Y

Para definir el
lenguaje corporal

Estrés, tecnica

diecisiete aspectos que fueron
seleccionados

como\

movimientos
corporales

Voz, habla sc}:n

Cabeza y cuello,
Postura o cinestesia

Expresion facial,
contacto visual

| Contacto visual ]
X

Nuestra cara, como ninguna
otra parte de nuestro cuerpo

significa vencer el
miedo de conocer y dejar
que nos conozcan

deben corresponder
a la magnitud y accién de la
palabra oral de manera natural

se
|

porque

puede controlar,
complementar o sustituir
las palabras

cuando se entabla
contacto visual se
abre el conducto que

conduce al corazén

ser que
I i
(administrados con la justa medida J [De entre todos los gestos]
[ glispodemos hacer Conducta tactil
Y

Por ejemplo

Yy

y
|

que

[ sefialen en el aire ]

ninguno tan favorecedor,
poderoso,balsamico y

| recompensador como

la sonrisa

Existe desde la conducta tactil
profesional

|
y

escalones hacia arriba

L
si
1

cuando se estén refiriendo al
crecimiento de las utilidades.

no encierra ninguna
emocion como la del médico,

el
|

[ sastre o el instructor ]

del golf, hasta la conducta tactil sexual

la
|

[es la maxima expresidon de intimidad)

tambien

boca

[

i

Labios, dientes,

sonrrisa, bostezo,
aliento, beso

[Las piernas y los pies,

como

| |

Olfatos y aromas
Sentido de tacto y pie

)

Contacto visual,

Los brazos y las manos

Ademanes y movimientos.

|
tambien

voz, cabello,
Ropa, adornos y joyeria

]

Y/

1

Distancia corporal,
distancia fisica o
proxémica

cosi'no
Distancia intima,
distancia personal,
distancia social,
distancia publica




ACCIONES ESTRATEGICAS PARA ESTABLECER LA IMAGEN
PERSONAL

| J

(Los recursos tacticos del discursoFsc‘m____p(COmpetencias personalesJL

Discurso }4

TI

lugar donde se construye
el hablante y se ejercita

son

|

El sector laboral estd dominado
en la actualidad por la tecnologia

saludo, registro tematico,
registro circunstancial

con
registro de audencia,
registro anecdotico

la lengua Ials
abe y Y
|
( T 5 registro especializado,
el mapa enunciativo registro estadistico quc
de las relaciones humanas |

| Por ello, cada vez mas empresas
y demandan profesionales

)

B
[Cémo escribir un discurso]

|

con una serie de
competencias personales

como

El discurso en su estructura = * —
presenta tres dreas constitutivas Adaptabilidad [« son r{ Colaboracién
Ila que Aprendizaje que
| y

Afronta los cambios

Introduccion,Desarrollo,
Climax,Conclusion

I
¥

Crea un espiritu
de equipo
la

Nunca se sabe
lo suficiente

*;(Competencias profesionales)

|

[todas aquellas habilidades y aptitudes J

T
las
1

personas que les permiten
desarrollar un trabajo de forma

exitosa

7?7?

tipos de competencias que existen
y algunas delas competencias

transversales

que

{

Existen diferentes tipos de
competencias que te identifican

J

I
y
|

(

apto para un tipo de trabajo

hacen més o menos

J

( ]
|

a informacio

n

[Las claves que deben considerarse]

[ I

el

|
y

%
(Gestic’)n de |
Creatividad
Yy

son

Haz mas con menos

la
Motivacion

Tener un lenguaje
y estilo consistente

No discurrir en el
manejo de la informacion

Abre la mente
, imagina y suefia

I
Y
|

[

Este modelo, identifica

tres tipos principales

)

(Competencias de base.

]<__—sc

n_____p(Competencias transversales)

co

mo

(Competencias técnicas)

|

[Orden y distribucion de la informacion

en
también cuentan
la

l

)

la
Lealtad
que

El bien comun
es lo primero

inductivo, deductivo,
espcial, temporal

Problema-solucion,
causa- efecto

( )

Responsabilidad
y

|

(Tus éxitos y fracasos son tuyos]

Cada dia es un regalo

permiten el acceso a una

[

formacién o a un trabajo

se asocian a las conductas
y actitudes de las

|

] y personas
se adquieren realizando
una formacion especifica son

Capacidad de organizacion

iittabaie Responsabilidad

en el trabajo

[ 1




