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Mejorar la productividad
Desarrollar un uso optimo

[Objetivos de Ila supervision

\A

(Supervisi()n y proceso metodologico del Trabajo Social.]

en
grupo de trabajo
una

que se denomina

"supervisor"

representado por

un hombre o una mujer

realiza

acciones de control

luego
Y
1

(evaluacion del desempeﬁo]

OBJETIVOS, ELEMENTOS Y CONTENIDO DE LA SUPERVISION

J‘

(Obtener una adecuada rentabilidad)

Contribuir a mejorar

(Desarro!lar alos empleados]

Monitorear las actitudes

Principios del supervisor q—enib( Aplicacion de los métodos de la supervisic’)nj No directo

Papel del supervisor

Métodos y técnicas
de la supervision

T

se

Método cientifi7son

De facetas multiples

De ayuda mutua

-lndirectas

F{Evaluacién de la supervisién]
T

es el

proceso de juzgar

los

[Iogros que ha conseguido]

[

el

proposito

es

identificar los obstaculos

que
|

(impiden al proyecto alcanzar nuestros objetivosAJ




(Supervisién y proceso metodoldgicamente del Trabajo Social]

[Proceso metodoldgico del T.S. en Grupo}# Fases del proceso: individual y grupal

son

Etapa de conflicto

Etapa de organizacion
Motivacion
Etapa de integracion

Etapa de declinacion
o muerte del grupo

&)asos que un grupo debe seguirj

funcionamiento

desde su

desarrollo integral

conformacion
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