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COORDINACION Y 

DIVISION DE 

TRABAJO 

ORGANIGRAMAS 

RELACIONES 

FORMALES E 

INFORMALES 

 División industrial: se trata de la división de tareas dentro 

de una misma industria  o empresa. 

 

 División vertical: un conjunto de trabajos realizados antes 

por una persona o actualmente dé lugar a distintas 

personas. 

 

 División colateral: es la división por lo cual se separan 

distintas profesiones. 

 

 Ventajas de la división de trabajo: ahorro de capital, los 

trabajos  a realizar sencillos, con lo que el error disminuye. 

Simplicidad de las funciones  realizar, invención de 

máquinas. 

 Un organigrama es una  representación gráfica del 

esqueleto de una organización, mostrando los cargos 

jerárquicos. 

 El organigrama permite una idea rápida de cómo está 

organizada una empresa cooperativa  u organización fines 

de lucros, cualquiera cual es el tipo de organización el 

organigrama es válido. 

Existen tres tipos de organigramas:  

 Organigrama analítico: son específicos, brindan información 

detallada y pueden, servir de complemento para otras 

fuentes de información. 

 Organigramas generales: este tipo de organigrama muestra 

solo las unidades de mayor importancia. 

 Organigramas suplementarios: son aquellos que se utilizan 

para analizar un departamento en particular. 

 Una organización formal es una estructura bien definida de 

autoridad y responsabilidad que define la delegación de 

autoridad  y relaciones entre varios miembros de la 

organización. 

 

 Las características de una organización formal son: 

estructura creada deliberadamente, orientada al empleo, 

autoridad formal, delegación, coordinación, basada en 

principios de la teoría clásica organizacional. 

 

 

 La organización informal surge espontáneamente sobre las 

bases de la amistad o intereses en común que no 

necesariamente están relacionadas con el trabajo. 


