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Supervisión y proceso metodológico del T.S. en grupo

Supervisión es vigilar y dirigir procesos o actividades

Mejorar la productividad de la empresa y de los empleados

Conocimientos, habilidades, visión y previsión

Determina el éxito de proyectos y objetivos de la 

organización

Asegurar la calidad del programa y del funcionamiento

Permitir que el personal se desempeñe en sus funciones 

con excelencia

Buscar estrategias de enseñanza-aprendizaje y 

proponer soluciones a los problemas

Método de T.S. en grupo

Los paso que un grupo debe de seguir desde su conformación, 

desarrollo integral y funcionamiento en general

Incluye fases, etapas, procedimientos, técnicas e instrumentos

Se considera importante para la resolución de la 

problemática  detectada dentro de un grupo

Sirven para que sus miembros adquieran conciencia y 

aprendan a vencer obstáculos 

Natalio  Kisnerman

La 

Tiene como objetivo 

Un supervisor exige 

Ya que 

Tiene como propósito 

Además  

Su función del supervisor es  

En el   

Se procesan 

Lo cual 

Ya que 

Las cuales 

Por lo que 

Robert Vinter Gisela Konopka

Describe las siguientes etapas 

De conflicto, de organización, de 

integración, de declinación o 

muerte del grupo

Fase inicial, fase formativa, fase 

revisora, fase intermedia, fase de 

madurez y fase terminal

Lo describe por fases 

Relación profesional, entre 

miembros del grupo, comunicación 

y/no verbal, elección intencionada

Los principales medios de ayuda son: 


