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Nombre del olumno: JACKIE RASHIEL CORDOVA GRAJALES.

Nombre del profesor: ELIU ROBLERO MORALES.

Nombre del frabajo: cusprosiNorTico.

Materia:

TRABAJO SOCIAL EN LAS ORGANIZACIONES.
G‘a d oz OCTAVO CUATRIMESTRE.
Grupo: “»
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ETAPA DE FORMACION O
APARENTE GRUPO.

Debe verse siempre como positivo para el grupo, ya que de
raci6n los miembros adquirieron autoconocimiento de si
mismos y experiencias para afrontar los problemas aa vida sacial.

ignifica desarrollar

las diferentes estructuras parciales oroles sehallan

uficientemente o perfectamente ajustado entre

A pesar del buen nivel de madurez, es un momenta dado

el nteres de los miembros, los que se orientan
otrass actividades.

Se refierea la composicién del grupo.

FASE NORMATIVA: s Ia actividad de os miembros del grupo po
buscar semefanza e ntercambio de intereses entre ellos mismo.

FASE REVISORIA: En esta fase puede ocurrir una confrotacién ala
estructura del grupo con respecto alliderazgo que se ejerce.

FASE INTERMEDIA: £l grupo manifiesta un nivel mas alto de
Interaccién y estabilidad del presentado de la fase intermefia
anterior
FASE DE MADUREZ: Se caracteriza por estabilzacion del grupo de
los propositos, de los procedimientos, de gobiernoy

funcionamienta de grupo,

E TERMINAL: La disolucion del rupo debe producirse

logro de Ias metas por una mala adaptacin , por la falta de
i6n 0 por un planteamiento previo para terminar el grupo.

PROCESOS A DESARROLLAR EN EL TRABAIO SOCIAL EN GRUPO.

RN . oces0 1 desarrollar en el trabajo social en grupo requieren un

estudio profundo.

DINAMICO: Se trata de determinar en que consiste el problema,
que factores psiquicos, fisicosy y sociales contribuyeron a que se
originara.

CLINICO: Cuando se identifican los transtornos psicolog
miembros que originaros o complican el transtorno psico
del grupo









