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Liderazgo transaccional

término que se utiliza
para clasificar a un grupo
de teorias de liderazgo

la organizacién paga a los
miembros del equipo, a cambio
de su esfuerzo y cumplimiento

El lider podria dar a
los miembros del equipo
un cierto control de
sus ingresos

Liderazgo autocrético

forma extrema de liderazgo
transaccional, donde un lider
ejerce altos niveles

toman decisiones sin
consultar sus equipos

Liderazgo burocratico

intentan
resolver problemas mediante
la adicién de capas de control

su poder proviene de controlar
el flujo de informacion

-Liderazgo: tipos de direccién de equipos

Un lider es una persona
que influye en un grupo

Los estilos de mando diferentes
causaran el impacto diferente
a la organizacién

Liderazgo transformacional
o adaptativo

define como el liderazgo que
crea el cambio valioso y positivo
en los seguidores

son muy visibles, y pasan mucho
tiempo en la comunicacién

En muchas aorganizaciones, se
necesitan tanto el liderazgo
transaccional y transformacional

Liderazgo informal

son personas, que nos podemos
encontrar tanto a nivel laboral

en personal, familiar o
en el grupo de amistades,

personas que muchas veces
no tienen niel cargo de responsabilidad
ni ejercen de responsables,

Liderazgo de Servidumbre

Robert la década de 1970

describe un lider que a
menudo no es formalmente
reconocida como tal

Enfoque Siervo de Liderazgo esta
en el lider como siervo

su papel fundamental estar en vias
de desarrollo, permitiendo y
apoyando a los miembros del equipo

Liderazgo constructivo

que entendemos que no sdlo

tratan de subir una escalera,

sino que hacen subir a todos
conjuntamente

.El dirigente del resolver

onen el revélver cargado
de balas de “fuego”
sobre los gestores,
responsables

directivos para recordarles que siguen
“vivos” dentro de la compaiiia,

asi de forma escalonada dentro
de la propia estructura de la empresa

dado
que, de un momento a otro,
la accién puede cambiar

Liderazgo carismatico

Liderazgo democrético
o Liderazgo Participativo

tomara la decisién final,
él o ella invita a otros
miembros del equipo

puede no
querer cambiar algo

pueden tender a creer
mas en si que en sus equipos

para contribuir al proceso
de toma de decisiones

puede producir un trabajo de
alta cantidad por largos
periodos de tiempo

El dirigente de la vieja escuela.

se centran en los nimeros,
hechos y datos, con lo que
ignoran completamente a

los que trabajan para ellos

El lider de la curva

realmente, si pensamos

en un entorno fiable, de
confianza, de comunicacion,

respeto, y no de miedo

se podria denominar
como un entorno
feliz, por lo que la curva es
como una curva de felicidad

Liderazgo de no
intervencion (laissez-faire)

El estilo de mando de politica
de no intervencion
también se conoce como

estilo de no intervencién

iEsta frase francesa
significa el laissez-faire?

es usado para describir

a un lider que abandona

a sus colegas para seguir
con su trabajo

El desinterés de la direccién
y mando hace que los
empleados se hagan menos
interesados en su trabajo







