EUDS

[ PASION POR EDUCAR

Nombre de alumnos: Orantes
Ramirez Lizeydi Viviana

Nombre del profesor: Eliv Morales
Roblero

Nombre del frabajo: cuadro
sinoptico

Materia: Trabajo Social en las
organizaciones

Grado: 8 to cuatrimesire

Frontera Comalapa Chiapas a 14 marzo del 2021.
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