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La organización 
como paradigma humano y de la 

sociedad, si no es el objeto de estudio 
de la Administración 

Organización o Empresa: aclaraciones 
previas 

De manera complementaria en el 
momento histórico actual 

la organización es un paradigma 
humano y de la sociedad 

De hecho empresa proviene del latín, 
“in-prëhensa” que significa cogida 

también de la significancia basada en el 
acometer, intentar, y por extensión la 

acción ardua 

asigna su procedencia del latín, 
“preténdele” bajo la significancia de 

acometer 

Enfoques sobre la Organización 
Enfoques disciplinares sobre la 

Organización 

El primer enfoque considera la 
organización como un fenómeno 

“histórico-social ligado a la humanidad 

consistente en unidades sociales que 
persiguen fines específicos 

El segundo enfoque considera la 
organización como “la función de 

proveer a la empresa de lo que requiere 
para su desempeño 

se la considera como “un sistema de 
actividades o fuerzas conscientemente 
coordinadas de dos o más personas” 

El tercer enfoque entiende la 
organización “bajo tres características 

son formaciones sociales de totalidades 
articuladas con un círculo precisable de 

miembros 

están orientadas de manera consciente 
hacia fines y objetivos específicos 

también se la considera como “la red de 
relaciones sociales y orientaciones 

compartidas 

Algunas clasificaciones o tipologías 
sobre la Organización. 

tipos 

De producción, De metas políticas 
Integrativas 

Partidos, sindicatos, policias, bomberos, 
culturales 

De beneficio mutuo, firmas comerciales, 
de servivio 

Sindicatos, partidos políticos, clubes, 
sectas, Industrias, bancos 

Coercitivas, Utilitarias, Normativas Prisiones, empresas, iglesias 

el carácter polisémico de la tipología 
organizacional 

se concentra, especialmente en los 
siguientes criterios 

Según la naturaleza o la actividad 
económica 

Según su papel de rol e influencia en la 
sociedad 

Según sea su dimensión predominante 
Según los intereses predominantes de 

sus agentes promotores 

tipos de organización empresarial 

Formal 
Son las acciones que se incluyen en el 
plan de empresa desde la constitución 

de la misma 

y que pretenden regular las actividades 
corporativas, asignar roles, 

Informal 
Se trata de la estructura social que 

complementa a las estructuras 
corporativas formales 

Se caracterizan por ser flexibles y estar 
en permanente evolución 


