
 

 

 

Nombre del alumno: Hannia Lily Morales Morales  

Nombre del profesor: Roblero Morales Eliu 

Nombre del trabajo: Cuadro sinóptico 

Materia: Trabajo social en las Organizaciones  

Grado y grupo: 8vo, A de trabajo social y gestión 

comunitaria                                      
 

 

^Frontera Comalapa, Chiapas a 12 de marzo de 2021. 
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ETAPAS

Conflicto: Debe verse siempre 
como positivo para el grupo

organizacion: desarrollar la 
capacidad del auto dirigirse

Muerte del grupo: es el nivel 
de madurez en un momento 

dado

la división del trabajo, la 
aparición del líder sociológico

adaptara su tarea a la de los 
otros con la habilidad

es natural a todo grupo y que 
no debe ser interpretada como 

fracaso coordinación entre los 
miembros respecto a la 

actividad

integracion: son estructuras de 
roles que sean 

suficientemente ajustado

FASES

Robert Vinter fase inicial: es la 
composicion de grupo

fase formativa: intercambio de 
intereses entre ellos mismos

fase revisoria: propósitos y 
participación explicita de los 

miembros

fase intermedia 2: manifiesta 
un nivel más alto de 

interacción y estabilidad

fase terminal: disolución del 
grupo debe producirse por el 

logro de metas

las tensiones internas y 
externas

fase de madurez: son 
procedimientos de gobierno y 

funcionamiento

fase intermedia: caracteriza 
por un nivel moderado de 

cohesión de gruo

PROCESOS A DESARROLLAR 
EN EL TRABAJO SOCIAL

estudio profundo de 
planeacion mediante una 

busqueda

Natalio Kisnerman su 
diagnostico es la valoracion e 

interpretacion

se identifican los trastornos 
psicológicos de los miembros

tratamiento Ordenación de 
determinados medios para 

lograr la solución 

relación profesional cálida, 
comprensiva y encaminada a 

un fin existente

Elección intencionada del 
medio ambiente y su reacción 

actuar conciente y con un fin
se trata de determinar en qué 

consiste el problema

TECNICAS A UTILIZAR EN EL T.S

tecnicas y instrumentos

trabajo social en grupo a sido 
manejadas para la recoleccion 

de informacion

la lectura, comprensión y 
análisis de los sujetos

como contextos  y las 
situaciones sociales

ser profesional para producir 
efectos

mejorando el trabjo social de 
grupo

tecnicas con relaciona las 
capacidades

generadoras de procesos de 
comunicación



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


