. 0.‘.'-. Lot s B4 0 .i l

Nombre del alummno: JACKERASHIEL CORDOVA GRAJALES.

Nombfe de| pfOfeSOf: LICZA HALLY ROBLERO MUNO?Z.

Nombre del "l’ObOjO: MAPA CONCEPTUAL.

Materia: s o oesarroLo HumANo.

G‘O d O: OCTAVO CUATRIMESTRE.

Grupo: «

Sord~ o Dorminguss, Oricpes @ 13 o scptorrrs o= 7.



ETAPAS DEL DESARROLLO HUMANGO.

CONCEPCION AL NACIMIENTO. MENORES DE EDAD. MAYORES DE EDAD.
Desde la concepcidn el feto es un ser vivo ya que Los nifios: L a nifiez propiamente tal es uno del Los trabajadores: Son la fuerza activa de la
tiene actividad cerebral y procesos de cambios periodo de desarrollo humano mejor estudiado, produccion economia, los trabajadores pueden
organicos, es decir, el feto inicia un desarrollo mantenerse y mantener o contribuir

La primera infancia: 0 a 5 afios que se caracteriza

) ; significativamente a a mantener a terceros con el
por ser un periodo de gran dependencia Y

propio de un ser h—hum\ano desde la concepcidn

l producto de su trabajo pueden formar familia y

vulnerabilidad. pueden participar activamente en la vida social del

Segunda infancia: 6 a 11 afios que se caracteriza pais a través de actividades politicas y
por su apertura al mundo externo y por la comunitarias.
acelerada adquisicion de habilidades de

interaccion.

] Los jovenes: Sede consideran los v 14 afios o mas

| como los primeros afos de madurez.

\ Adolescentes : En este periodo se desarrollé se '

vive un crecimiento|acelerado del esqueleto
provocando cambios en la autoimagen y en el

manejo fisico del espacio, especialmente hasta
) P P Los adultos: Adulto es todo ser humano desde

los 14 aios.
los 25 hasta los 64 afios
\ Adultos jévenes o adultos primarios: 25a n 39
} \ anos. T
/ Adultos o adultos intermedios: 70 40 a 49

afios. Adultos mayores o adultos tardios.




Los jubilados Cuando el trabajador
cumple 65 afos pueden jubilar.

La jubilacion es el periodo en el que el
ser humano recibe los beneficios
acumulados durante su etapa laboral.

Los senectos: Son los adultos de 65 a 74
afios, son personas valiosas socialmente,
pero requieren nuevos entornos y nuevas
respuestas sociales a sus necesidades.
estas personas cuentan con mucha
experiencia laboral.

Los gerontes: A los 75 afios deben dejarse
vacantes los cargos sociales,

Los gerontes se pueden dividir en:

Selectos tardios, (75 a 84 afios), Longevos, (85 a
94 afos),m Prolongados, ( 95 a mas afios).
















