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PROSPECTIVA
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EL MARCO DE LA PROSPECTIVA, LIBERTAD, PODER Y DECISION
PROSPECTIVA
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LOS ESTUDIOS DE
PROSPECTIVA COMO
ESTRATEGIA TRASCENDENTAL

SOBRE LA NATURALEZA
Y EPISTEMOLOGIA DE
I A PROSPFCTIVA

LOS ESTUDIOS DEL
FUTURO.
A
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Se enfoca a la r Todos los paises

importancia de la — _ Un pais sin prospectiva deben tener en claro

gue los cambios

sociales se iran

acelerando, los

= futuros puestos de
trabajo requerirdn

mas conocimientos y

habilidades, los éxitos

visién estratégica que
debe servir a toda
organizacién como

parte fundamental de —

visiéon de futuro

es un pais sin vision,
una empresa sin
prospectiva es una
organizacion
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ACTITUDES

LAS ACTITUDES ANTE EL FUTURO.

LA DIMENSION TEMPORAL DEL FUTURO.

{ Este elemento refiere al modo en que son
expresados las emociones o pensamiento.

Refiere a los sentimientos que cada
persona tiene.

Hace referencia a lo que el individuo piensa.

*Elemento cognitivo.

. *Elemento conductual.

la actitud

*Elemento afectivo.

Elementos de

Las actitudes son un motor de influencia en relacion a las respuestas frente

" —  Elemento conductual.
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- Elemento cognitivo.
*Actitud egoista. r
g § *Actitud manipuladora.
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2= *Actitud altruista.
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*Actitud emocional.
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a estimulos.

diversas caracteristicas completamente reconocibles

{ Las actitudes estan predispuestas al cambio espontaneo y a una flexibilidad innata.

motor de influencia en relacion a las respuestas

frente a estimulos y a las conductas adoptadas.
{ Las actitudes pueden responder a multiples situaciones, por lo tanto, se dice que

son transferibles.

L { Las actitudes se adquieren con la experiencia y la obtencién de conocimiento

en cada suceso aue compone la vida de un individuo.

Se comprende como una
dimension particular de la

conducta humana, consistente en %
la vision que un individuo tiene, en ﬁ
un momento dado, de la totalidad ]
de su futuro y pasado.
o El estudio de la dimensién
g 8 temporal ha adquirido cada
“O’ 3 5’ vez mas importancia en la
g % g disciplina socioldgica a
253 pesar de la enorme
I dispersion e
inconsistencias.

Tiempo ha sobrepasado las
capacidades de eminentes

Naturaleza
del tiempo

fisicos y fil6sofos a lo largo de

la historia.
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@S5 S Las empresas deben invertir
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Q § 2 los cgmblos que se prod_ucen

3 o S continuamente, con el fin de

o g— D conocer las tendencias futuras.
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En la direccién preferencial de los
pensamientos de un sujeto hacia el presente,
pasado y futuro, que ejerce una influencia
dindmica sobre su experiencia, motivacion,
pensamiento, y diversos aspectos de su
conducta.

Relacion con una mirada que plasma
{ la tradicion objetivista-positivista.

Se desarrollada desde la
fenomenologia y lo entiende como una
operacion de la conciencia individual.

del tiempo
\

El resultado contingente y emergente
gue realiza un observador.

Conceptualizaciones

*Tiempo objetivo, real y externo.
*Tiempo Corporal.

*Tiempo Mental o intrapsiquico.

Caracteristica

*Enfoque adaptativo.
*Enfoque de influencia.

*Enfoque proactivo.

Caracteristica



