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CONDUCTA OPERANTE

Fue formulado
y
sistematizado
por Burrhus
Frederick
Skinner en
base a las
ideas
planteadas
previamente
por otros
autores, el
condicionamie
nto operante lo
gue es
reforzado,
castigado es
dicha
conducta, no
la persona o el
animal que la
lleva a cabo,
en todo
momento se
trabaja con la
intencion de
influir en el
modo en el
gue se
relacionan los
estimulos y las
respuestas.
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Edward Thorndike - Comenz6 a estudiar
o (1874 — 1949) fue el proceso de
= un famoso o aprendizaje en
D psicologo X animales utilizando
o reconocido por su 2 | polluelos que situaba
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— conductismo. a cabo con la
llamada caja-
problema disefiadas
por él mismo.

Si una persona continda
trabajando en una empresa,
pues cobra un salario, el
sueldo que cobra el
trabajador es lo que refuerza
la conducta de trabajar.

*Programas de refuerzo.

*Programa de refuerzo de intervalo
7 fijoy de intervalo variable.

*Programa de refuerzo de razon fija
Ly de razén variable.

— Dejar de atender
al nifio cada vez
gue patalea, no
reirnos cuando
utiliza palabras
inadecuadas o

darles una
chucheria para
gue estén
entretenidos y
dejen de
— molestar.

Por ejemplo

*Culpar.

* Amenazatr.
*Quejarse

*Criticar.
*Castigar.

*Renir

Los siete habitos son
\

— * Sobornar.

— Lateoria de que
los animales
_ aprenden por
ensayo y error.
Cuando algo
funciona
satisfactoriament
— e, el animal
establece una
conexion o
asociacion entre
el
comportamiento y
el resultado
- positivo.

Thorndike Propuso




CONDUCTA OPERANTE
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L y explica.

contribuciones

Causas

*Cambio de paradigma en la
concepcion de los
reforzadores.

*Concepto de distribucion de
respuestas o conductas

*Se elimina la distincion entre
respuestas reforzadoras

*La nocién de regulacion
conductual.

— *Déficit en la regulacion

emocional.

*Problemas para la demora
de las gratificaciones.

*Intolerancia a la frustracion.

*Pobre inhibicién de la

_ conducta.

Un alto grado de sofisticaciéon

matematica, ha mostrado una gran

versatilidad en la resolucion de

problemas y aplicaciones juridicas:

asignacion de responsabilidades,
adopcion de decisiones de pleitear

y conciliacion.

En un papel cada vez mayor en los
campos de légica y ciencias
informaticas, varias teorias de l6gica
se basan en la semantica propia a
los juegos, e informaticos ya han
utilizado juegos para representar

computaciones.

En la profundizacién
en estos asuntos
ayuda a explicar

algunos conflictos,
como la guerra de
precios y las guerras
L comerciales.

Se basa




