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es una forma de
enseflanza,

= cdiante la cual

CONDUCTAL
OPERANTE

un sujeto tiene
mas
probabilidades de
repetir las formas
de conducta que
conllevan
consecuencias
positivas y menos
probabilidad de

= netir las

Reforzamiento =

Razon fija

——

Es una técnica en la cual

un comportamiento

aumenta su probabilidad d

ocurrencia a raiz de un

suceso que le sigue y que
= es valorado positivamente

por la persona.

Razon variable

l_‘_\

ejemplo =5

Intervalo fijo

l_‘_\

El refuerzo se obtiene
después de un
namero fijo de respuestas

gmm—

Programas-dae

Reforzamiento

\

En éste caso, el nun:ero de
respuestas para conseguir el
reforzador varia aleatoriamente,
aunqgue siempre dentro de un
promedio determinado

Programa de reforzamiento en
que el reforzador se presenta
tras la primera respuesta que
se produzca después de un
periodo de tiempo determinado.

podemos administrar el estimulo
reforzante solo cuando el sujeto
realice un numero determinado de
veces la conducta en cuestion,

Por ejemplo, una persona continta
trabajando en una empresa, pues
cobra un salario. El sueldo que
cobra el trabajador es lo que
REFUERZA la conducta de
trabajar.

Intervalo variable

l_l_\

presenta tras la primera
respuesta que se produzca
después de un periodo de
tiempo determinado.




p— o duct ejemplo
conducta que _
Es una técnica Cuando tratamos de El o aparezca con cierta deja[jde I
para reducir o | educar, estamos procedimien il periodicidad, lo hace aF?n erda
o eliminar ejemplo _Jd tratando de instaurad to de porque esta siendo nino Cat T‘Vez
=xtinclon=x" conductas o nuevas conductas extincion reforzada o premiada que patalea,
comportamiento de alaun modo. no relrnos. .
< s s cuando utiliza
= _— — palabras
Asi, la figura del maestro o profesor es inadecuadas
: : 1 Qi o darles una
aplicacion la de gn guia (con una VISIOI‘.I | oares
es en Educacion semejante a la del constructivismo), chucheria
diferentes gue ayuda a los alumnos a generar su
“mbit propio aprendizaje.
ampitos
oward | - Falta de asertividad como |
Ley del Thorndike es la capacidad consciente de alta de asertividad como la
efecto (1874 regular los impulsos de manera capacidad para comunicarnos
relativo 1949) voluntaria con el objetivo de con los demas desde una
alcanzar el equilibrio personal. postura de autoconfianza
—
un progreso en el
o ' puede ser
Edward Principio de pe_nsamlento Ui
0O S Thorndike Premack — existente sobre los cualquier
rganizaciqQ (1874 - mecanismos de eran cohducta que el
lugar de los como positiva.

- estimulos

Capacidad de

control

Autocontrol Intolerancia a la frustracion




