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CONDUCTA OPERANTE

J

¢En gqué consiste exactamente

el condicionamiento operante?

Burrhus Frederick Skinner

Ivan Pavlov y John B.
Watson

Se

5€

Los conceptos

En entender

este

clave
paradigma vy
detallamos sus aplicaciones mas
frecuentes, tanto para aumentar
conductas como para reducirlas.

Cualquier conducta que
conlleva una
consecuencia determinada
y es susceptible de
cambiar en funciéon de
ésta

para

En basa a las ideas planteadas
previamente por otros autores

Habian descrito el condicionamiento

clasico, también
condicionamiento
pavloviano.

La consecuencia puede ser

conocido
simple

Del efecto plantea que si
una conducta tiene
consecuencias positivas
para quien la realiza sera
0 mas probable que se repita,
mientras que si tiene
consecuencias  negativas
esta probabilidad disminuira

como

Consecuencia

positiva (refuerzo) o negativa
(castigo) para el sujeto que lleve
a cabo la conducta; en el primer
caso la probabilidad de que se
dé la respuesta aumentara y en
el segundo disminuira.

Las consecuencias afectan a la
respuesta 'y, por tanto, en el
condicionamiento operante lo que es
reforzado o castigado es dicha conducta,
no la persona o el animal aue la lleva a

Reforzamiento Es una

Técnica en la

cual un

comportamiento aumenta su
probabilidad de ocurrencia a
raiz de un suceso que le
sigue y que es valorado
positivamente por la persona.

Por ejemplo, una persona continda
trabajando en una empresa, pues
cobra un salario. El sueldo que cobra
el trabajador es lo que REFUERZA la
conducta de trabajar.



Dividen segun dependan del nimero de Respuestas (programas de
razon) o del tiempo desde el ultimo Reforzador (programas de
intervalo), y también segun este criterio sea siempre el mismo

Programas de Reforzamiento Simples. b b o )

Se (programas fijos) o cambie de un ensayo a otro (programas
variables). Los cuatro programas basicos son: Razon fija, Razén
variable. Intervalo fijo, e Intervalo variable.

N Especifican los tipos de ; g f
condicionamiento atendiendo no a los Cada programa de refuerzo
| ;ESS;F'?ZN(I)AS DE diferentes tipos de refuerzo, (que daria produce unas caracteristicas
lugar a la clasificacion de refuerzo especiales en el
) positivo, negativo) sino a los diferentes condicionamiento operante, en
modos de administrar el estimulo particular en relacién con la
) resistencia a la extincion.
PROGRAMA DE REFUERZO DE Solo cuando pase un tiempo determinado _ .
\ INTERVALO FIJO Y DE desde la ultima presentacion del refuerzo, es Es decir una vez cada minuto,
INTERVALO VARIABLE decir con un intervalo temporal constante, por otra cada tres, otra cada dos,
) ejemplo’ Cada minuto_ entonces tenemos un
programa de refuerzo de
N intervalo variable.
PROGRA,MA DE REFUER;O El estimulo reforzante sélo cuando el A
> DE RAZON FIJA'Y DE RAZON sujeto realice un nuimero determinado . | q
VARIABLE de veces la conducta en cuestiéon, por > f:i?]ijucgesmzo\’/ec; (\:/:dczs doga aa vetctzz
ejemplo cada tres veces; en tal caso ’ ’

cada cuatro) tenemos un programa de
refuerzo de razén variable

tenemos un programa de refuerzo de

J

s . NeIA ~ . ..
Extincion. El i)rogejilml_ent.o_ dej[ extmcu;n Consiste por tanto, en establecer las condiciones
> parte eI pf'”C'p"’n deozlco € necesarias para que esos reforzadores dejen de estar
queé cuaiquier conducta que >~ presentes cada vez que aparezca la conducta

aparezca con cierta

periodicidad, lo hace porque

esta siendo reforzada o ) Por ejemplo, dejar de atender al nifio cada vez que

premiada de algin modo. patalea, no reirnos cuando utliza palabras
inadecuadas o darles una chucheria para que estén
entretenidos y dejen de molestar

desadaptada.




La teoria de la eleccion de

Eleccién.

William Glasser propone que

el ser humano es capaz de

auto controlarse.

William Gassler propone que la
existencia de siete habitos con
efectos destructivos y que
impiden el correcto desarrollo y
bienestar de las personas que
nos rodean e incluso de
Nosotros mismos.

'

Autocontrol

CAUSAS DE LA
FALTA DE
AUTOCONTROL.

~

>

Falta de asertividad

Dichos habitos son culpar,
amenazar, quejarse, criticar,
castigar, refiir y sobornar.
Estan
como

Es la capacidad consciente de regular
los impulsos de manera voluntaria con
el objetivo de alcanzar el equilibrio
personal.

La teoria de la eleccién supone
gue somos capaces de controlar
nuestros pensamientos y
acciones, e incluso influir en
nuestras emociones Yy fisiologia

pensamientos

La libertad y la capacidad para poder
elegir es, ademas de wuna parte
fundamental para la teoria de la
eleccion, otra de las necesidades
bésicas del ser humano.

La teoria considera constructivos son escuchar,
confiar, animar, aceptar, respetar, negociar y
apoyar a los demas

involucrados aspectos
las emociones, los

los

comportamientos, asi como la
toma de decisiones.

la capacidad para comunicarnos con los

demas desde una

postura

de

autoconfianza gracias a la cual podemos
expresar nuestros sentimientos, nuestras
ideas y nuestras necesidades teniendo en
cuenta a si mismo las necesidades y los

sentimientos de los demas.



