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CONDUCTA
OPERANTE

<

Es un tipo de
aprendizaje y una
técnica de
modificacion  de
conducta que
utiliza el refuerzo
positivo, el
refuerzo negativo,
la omision y el
castigo para
producir la
adquisicion o la
extincion de una

conducta.

=

Es una técnica en la cual un comportamiento aumenta su probabilidad de
Reforzamiento ocurrencia a raiz de un suceso que le sigue y que es valorado positivamente por la
persona. Muchas conductas se mantienen porque conducen a resultados positivos.

Programas de PROGRAMAS DE REFUERZO, PROGRAMA DE REFUERZO DE
Reforzamiento Simples INTERVALO FIJO Y DE INTERVALO VARIABLE, PROGRAMA DE

REFUERZO DE RAZON FIJA'Y DE RAZON VARIABLE.
/

El procedimiento de extincidén parte del principio tedrico de que cualquier conducta que
aparezca con cierta periodicidad, lo hace porque esta siendo reforzada o premiada de
algun modo. Consiste por tanto, en establecer las condiciones necesarias para que
esos reforzadores dejen de estar presentes cada vez que aparezca la conducta
desadantada.

Extincidn <
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La teoria de la eleccién de William Glasser propone gue el ser humano es capaz de auto
Eleccién controlarse. De hecho, el control de la propia conducta esta Unicamente bajo nuestro
control. Nuestro cerebro y mente permiten el control comportamental desde el interior.

A finales del siglo XIX Thorndike estudi6 el aprendizaje en animales (generalmente
Ley del efecto< 9atos). Ided un experimento en el que utilizé6 una caja rompecabezas creada por €l,
relativo para poner a prueba empiricamente las leyes del aprendizaje.

En la regulacién conductual se estudian todas las opciones de comportamiento
gue un organismo posee a su disposicién a la hora de conseguir algo que le

Organizacion L : . L
servira de refuerzo. Se trata de una perspectiva mucho mas practica que se

conductual . - . . L .
centra en como las condiciones de la situacion o contexto limitan o influyen en las
conductas de la persona.
Podemos entender que el autocontrol es la capacidad consciente de regular los
impulsos de manera voluntaria con el objetivo de alcanzar el equilibrio personal.
Autocontrol

Como habilidad compleja, estan involucrados aspectos como las emociones, los
pensamientos y los comportamientos



