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EL MODELO 

CRÍTICO  

EL MODELO 

CRÍTICO  

Enfoque 

teórico del 

modelo 

 Withorn 

 

 Bailey/Brake 

 

 Galper 

 

 

El trabajo social crítico 

no surge hasta finales 

de los setenta y 

principios de los setenta 

en el Reino Unido, 

Canadá, Australia, y 

Estados Unidos  

 1986 

 

 1984 

 

 1986 

 

 

 

 

 

 

 

El trabajo Social critico 

se caracterizado por su 

oposicional carácter 

individualismo que 

imponían las teorías 

clásicas del Trabajo 

Social   

ELEMENTOS 

BASICOS DEL 

TRABAJO 

SOCIAL 

CRÍTICO 

Circunstancias 

sociales   

EL MODELO 

CRÍTICO  

Confina a la gente que tiene problemas 

aislándola de otras personas que podían 

compartir con otras experiencias, con lo 

que se impide que sean tratadas en 

compañía de las mismas  

LA 

APLICFASION 

DEL MODELO 

CRÍTICO 

RADICAL AL 

TRABAJO 

SOCIAL  

Principales 

enfoques 

Incluían en el modelo 

del Trabajo Social 

critico-radical nos 

encontramos con 

diversas variantes 

que se concentra 

principalmente     

 Leonard y 

Corrigan 

 Dominelli y 

McLeod 

 Paulo 

Freire   

 Trabajo Social marxis-ta 

 

 Trabajo Social Feminista  

 

 El enfoque 

problematizador  

 

  

EL MODELO 

MARXISTA 

DE 

TRABAJO 

SOCIAL 

Pocos teóricos 

han sido tan 

estudiados y tan 

discutidos 

durante el siglo 

XX como Karl 

Marx   

El Trabajo 

Social 

marxista 

de Leonard 

y Corrigan 

Propone recocer que la 

psicología y la personalidad del 

individuo proviene de las 

relaciones sociales formadas por 

los modos de producción y 

reproducción. 

Señala todo una serie de ideas a 

tener en cuenta para la 

intervención de los trabajadores 

sociales  

 Leonard 

(1984) 

 

 Corrigan y 

Leonard(1

978)  

EL 

TRABAJO 

SOCIAL 

FEMINISTA  

 El trabajo social 

feminista es uno 

de los enfoques 

más significativos 

del modelo critico-

radical de Trabajo 

Social  

Autoras 

más 

relevantes   

Dominelli y McLeod 

Hanmer y Statham 

Van Den Bergh y Cooper  

Gillang 

EL ENFOQUE 

PROBLEMATIZ

ADOR DE 

PAULO FREIRE  

Es uno de los 

autores más 

destacados y de 

referencia para 

el trabajo social   

Valoración del 

modelo: 

aportación, 

crítica, y 

aplicabilidad al 

trabajo social   

El trabajo social critico/radical 

propone una transformación 

radical, tanto en el que se refiere 

los procesos como a los objetivos  



 

MODELO DE 

LA GESTION 

DE CASOS  

Contextualización 

del modelo   

  La gestión de casos, 

según Rubín ( 1992), es 

un modelo de intervención 

social que intenta 

asegurarse de aquellos 

clientes con problemas o 

incapacidades reciben 

una asistencia integral, 

facilitándoles todo los 

servicios   

Elementos claves 

de la intervención 

desde la gestión 

de casos 

El Trabajo Social de gestión 

de casos integra aspectos 

de todos los métodos 

tradicionales del trabajo 

social y dota de unidad 

conceptual a la intervención 

social en la solución de 

problemas  

El proceso de 

intervención de 

funciones, 

técnicas y 

habilidades    

 La idea central del 

modelo es que 

todos los 

trabajadores 

sociales realizan 

tareas de gestión 

cualquiera que 

sea el hábito en el 

que se encuentra  

A nivel del 

trabajo social 

con el cliente  

En primer lugar, las 

funciones propias de 

la gestión de casos 

varían dependiendo 

de factores 

contextuales como 

pueden ser las 

características de la 

población   

ANIVEL DE 

ORGANIZAC

IÓN Y 

GESTION 

DEL 

TRABAJO 

SOCIAL  

Según Coulshed 

(1998), la gestión 

de casos, 

además de 

buscar la calidad 

del servicios 

prestados  

Aplicación del 

modelo de 

gestión de casos 

al trabajo socia: 

el enfoque de 

NASW 

La gestión de casos en el trabajo 

social tiene diversas variantes 

que dependen de la participación 

de servicios o agencia.  La 

gestión de casos consiste en un 

método de prestación de 

servicios.   

Valoración 

del modelo: 

aportaciones, 

críticas y 

aplicaciones 

al trabajo 

social 

Martínez   

 

 

Morales y 

Olza  

Este modelo de 

intervención trae al 

trabajo social 

aspectos propios del 

ambiente de la 

gestión empresarial y 

económica, como son 

la eficacia, la 

eficiencia y la calidad  

Señala que la gestión de casos tiene en 

el compromiso indefinido de la 

presentación del servicio una de sus 

principales características  

Apunta que sirve para individuos, 

familias, programas, desarrollo políticos 

y comunitario; el la clínica, para el 

tratamiento medico y psicosocial   

 

 

 


