(e

Crea tu mejor historia
EMPRENDAMOS JUNTOS
UNIVERSIDAD DEL SURESTE

MATERIA:

METODOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL II

DOCENTE:
Likza Hally Roblero Munoz
ACTIVIDAD:

Cuadro sinoptico
PRESENTA:

Delci Patricia Pérez Marcos

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL Y
GESTION COMUNITARIA

5 “B”

FRONTERA COMALAPA, CHIAPAS A 10
ABRIL 2021



EL MODELO

CRITICO —

RADICAL

’ g—
— - - -
Los siglos setenta en el JInspird el movimiento el Trabajo Social critico [ los usuarios, los que a
Enfoque Reino Unido, Canads, |de la re sostiene ‘que los usuarios | través de un proceso de
teérlco del— Australia Yy Estados ConceptuallzaCIOn no - son ni parcial ni toma de conciencia de su
| Unidos  (Mu- ~ 198G, 5 ) totalmente culpables de 1a%  situacidn se transforman en
modelo Withorn, 1984 circunstancias personales personas activas, en
— protagonistas del cambio
y — individual y social
—
’ ——————— — r ——————— —
|— e T I_E| nivel de apoyo 11| Se dirige a asegurar la | = rproveer servicios I
La planificacién y la puesta I ) ., . - .
| en marcha de los servicios I prestado debe ajustarse I atencion de los usuarios I Utiliza las I I Conﬁgurando un
| | al grado de dificultad que 1 con problemas e I habilidades de entorng menos I
Elementos | :joibjsjz:zz :Onn (;Lrl1e|:<: e : éstos posean. incapacidades miuiltiples | I intermediacion I I restrictivo. _|
AT y complejos. i |
basicos dej-< . _ _—|< - L TR T T T AT T 2 T rIa evaluacion de la
. =g | Aquellos usuarios . .
. : r-— =" — =7 r—=—=-—=-" === . capacidad funcional
rabajo soclal' |* La prestacion  de - | Es una intervencion | I Intenta intervenir_l que  requieren del usuario
critico | servicios y de apoyo al | | basada en una relacion . I una serie de
] | usuario  debe  ser | entre usuario y trabaja- I ilen_lcc):;r?ente parj servicios  de =
- cambiante en el tiempo. | dor social, facilitadora y ) o I comunitario 0 a
| acombafiamiento largo plazo.
— e — . I_verdadera —
_______ — b
gE—
— Valoracién de necesidades [ | Lils Gelfeisflslines o [
2 el Al nivel del poblacion objetiva
p e ANEGE La planificacion de la trabajo _ -
o : intervencion social Las construcciones medio
trabajadores e :
intervenci . L — - . amb|entales
— directo con
onde ) SOCIales La toma de decision _ _ _
funciones. | realizan gestion - el cliente El tipo de agencia que emplea el
téenicas y | e tarea El establecimiento de gestor de casos
habilidade “= 2.« priorid ad 2. 2% L
S
EVALUACIO Es un C
N Y dimient Con el fin de Onocer sus
§ procedimiento para "
DIAGNOSTI : habilidades
CO DEL ' | seleccionar aquellas !
; examinar la
INDIVIDUO EVALUACION o ./ . 1 forta|ezaS,
: situacion del cliente modalidades de :
. GRUPO Y (erEnEen capacidades
FAMILIA

\



S e

e Consiste en el proceso de Es técnica util
EVALUAC La‘toma eleccion entre posibles cursos ARBOL cuando se debe
1ION DE de de accién; clasificacion y entre diferentes
LOS decisid definicién del problema o DE

ecision - ;

cuestion desarrollo de unos DESICIC opciones

SERVICI criterios para una solucion den
08 éxito ON

Aplicacion del : ., También de Hace seguimiento y evalla ,
delo.-d Consiste en la presentacion , e ]
gy e de servicio de un trabaiador evalua su los servicios necesarios para
gestipmade cisg . Jatior nucleo familiar, la satisfaccion de las
al trabajo social en las cuales se evalua . . :
- : : organiza, necesidades del usuario.
social: el las necesidades del usuario. .
chidime Ao coordinas.
ELMODELO |
—
- < EIT.S
T Thia Debe tener una - B Utilizar sus -
5 formacion que _Abogacia habilidades, -Pedir consejos a los colegas
CRITICO criterios del permita Panificacion capacidades -Hacer uso del juicio
periil s - Organizador | competencias -Finalizar el servicio cuando
del eficazmante “comunitario " | ya no es necesario.
RADICAL I
s -= | EI T.S. Debe
realizar
irete = | Toda .
: = Acercamiento s
$Dtion de esfuerzos para informacion. de Elefentos oo E.VaCL.JaCIon.
promover y usuario debe biopsicosocial
cRSeS respetar el ser confidente GEREYONSY
tiempo posible =
del usuario.
—




