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EL MODELO CRITICO RADICAL

ELEMENTOS BASICOS DEL

LA APLICACION DEL MODELO

CRITICO RADICAL AL

VALORACION DEL MODELO: APORTACIONES,

ENFOQUE TEORICO

TRABAJO SOCIAL CRITICO.

TRABAJO SOCIAL:
PRINCIPALES ENFOQUES.

CRITICAS Y APLICABILIDAD AL TRABAJO SOCIAL.

A

DEL MODELO.
|

Sus antecedentes intelectuales
son muy diversos y recogen un
amplio conjunto de teorias
sociales, que van desde las
teorias feministas, el marxismo,
el desarrollo comunitario, la
teoria radical de la educacién
(Freire), la sociologia radical.

~  El Trabajo Social critico
sostiene que los clientes
no son ni parcial ni
totalmente culpables de las
circunstancia s personales
y sociales alas que se
enfrentan, sino que
apuntan como causantes
de dicha situacion opresiva
a los origenes sociales y a

Caracteristicas

L las estructuras sociales.

1

Incluidas
en el
modelo de
trabajo
social
critico-
radical.

—

A

Caracteristica

—
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Del Trabajo " Los usuarios, los que a
Social da un S través de un proceso
S giro radical 3 de toma de conciencia
< conforme a lo g de su situacion se
2 visto en los & transforman en
@ modelos 8 personas activas, en un
precedentes. cambio individual y

social

Los organismos sociales tienen roles limitados
y fragmentados.

La financiacién de los organismos sociales restringe
los recursos disponibles.

La organizacion jerarquica y burocratica de los
organismos sociales tiende a reforzar la cautela.

La representacion en los comités de direccion y en
los érganos publicos responsables de las normas.

El profesionalismo del trabajo social hace que los
trabajadores sean gratificados por la sociedad.

El modelo marxista de trabajo social, se encuentran en el ambito
filosoficos, econdmicos, histéricos, politicos y en las ciencia sociales.

El trabajo social feminista es uno de los enfoques mas significativos
del modelo critico-radical que implicaba la liberacién de las mujeres.

El enfoque problematizador de Paulo Freire es uno de los autores

mas destacados y de referencia para el trabajo social.

La aplicacion del
modelo critico —radical
del trabajo social en su

momento fue
innovadora en cuanto
incorporo en el
abordaje de los
problemas sociales
aspectos tan
importantes como las
luchas de poder, la
hegemonia ideoldgica y
de clase, el estatus , la
profesionalizacion, la
educacion, la cuestion
sexista y la opresion
social.

Caracteristica

A

La concesion de prioridad a la estructura social
en el andlisis del problema o de los problemas.

El paso del enfoque centrado en la patologia
individual del cliente personal a la concentracion
sobre la opresion.

{ El desarrollo de procesos de practica igualitaria.

La adopcioén de estrategias que reconozcan y
cuestionen las estructuras de opresion.

La funcion del trabajador social en la practica
activista Healy, 2001:39.
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MODELO DE LA GESTION DE CASOS

5
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Qo La gestion de casos, segun 2 Un trabajador social gestor de casos es un profesional
é 0l Rubin 1992, es un modelo 2 responsable del conjunto del servicio de los servicios
3:' 8 de intervencion social que % prestados al cliente, asi como las de repercusiones que
|:_> S intenta asegurarse de que g dicha intervencion tendr& para el futro del cliente.
ﬁ m reciban el apoyo. @)
E a — *En trabajo social y en todos los niveles del servicio.
O prd Integra aspectos de * A nivel de servicio directo, tratando con individuos
0 Z 8 todos los métodos © y familias.
O oy tradicionales del £ , o _
E o) 5 o 7 trabajo social y dota 2 - A nivel de planlflca_clon de programa, trabajando con
% oy < E de unidad conceptual g la estructura organizativa, de apoyo.
- T wu o a la intervencion social 8 * A nivel de desarrollo de politicas, con las
Woz A en la solucion de implicaciones financieras y politicas de un programa
a problemas. L comunitario mas amplio.
2 La idea central del B A nivel de trabajo social directo con el cliente, las
" LIDJ O modelo es que todos funciones propias de la gestion de casos varian
a) > Z & los trabajadores » dependiendo de factores contextuales como pueden
8 ®) 8 <C[ sociales realizan kS ser las caracteristicas de la poblacion obijetiva, las
oo | tareas de gestion 2 construcciones medioambientales.
=2 U-)' - . o -
= cualquiera que sea el = . L L . .
8 "'>J %J o émgito enqel que se & A nivel de organizacion y gestion del trabajo social,
o} % @) § encentra. desde la 8 la gestion de casos, ademas de buscar la calidad
d E O > gestion de, los demas del servicio prestado al cliente de forma directa,
= % y el de los sistemas incluye aspectos importantes de los métodos de
L ' L aestion.
z 9w o . .
02> Ofrece una declaracion impersonal y a nomina en la que las opiniones se
LéJ (I7) 2 8 — manifiestan sin reunir a las personas, la técnica es en realidad un método en el que
> IEIDJ lﬂ_f '-Zl- = unos expertos recogen unos datos que después coordinan a través de una figura
QO 5 aw9 central.
oW <
2 QpDZ -
©9 QR | | . .
= LéJ 2 < La técnica del grupo nominal es otro procedimiento que se basa en la creatividad
<p© 8 del grupo, que combinan las ventajas de la libre asociacion de ideas y el método
= % n - Delfos, utiliza un grupo basado principalmente en encuentros cara a cara.
Z —
0 w3 3 . ; iy
M= 2 La gestidén de casos en el . Concite en un método de prestacion de
a ﬂ <L = trabajo social tiene diversas kS servicios por el cual el trabajador social
(ZD O 8 8 g variantes que dependen de la 2 profesional evalla las necesidades del
Sl 29y participacion de diferentes g - cliente y de su familia cuando sea
6 o © Q 8 variables, tales como el entorno g necesario, organizando, coordinando,
= 1 - o . I
7 "'DJ 5 E geopolitico, lo cual dificulta $) haciendo el seguimiento, evaluando y
< 8 é Z L obtener un modelo unitario. consiguiendo aquellos servicios.
s ~u -
_ a5 Tiene aspectos propios del *Introduce tareas como la planificacion.
W n <z A mhi ‘A ;
ambito de la gestion empresarial L, .
2 .. % > 9( O yeconémigca como s%n la g *La valoracion de las necesidades.
OCow Q ! 7
. =) o . - % .-
8 noga? eficacia, la eficiencia y la calidad, = _|  *El desarrollo de nuevos servicios.
< 8 |<£ = g Q la gestion de casos se convierte 0 . _ _
% s % E:) S é en un modelo que asegura que g control de propio puesto de trabajo.
| < i i i ..
< % T los clientes o usuarios del trabajo O *La supervisién y la consulta.
> <+ social.




