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— — La ensefianza como profesién: de acuerdo

con esta perspectiva, la buena ensefianza Conocimiento especializado para la ensefianza:
deberia entenderse como una practica Shulman platea la importancia sobre el que
Como ensefiar a 7| profesional que, es técnicamente compleja{  hacery el conocimiento técnico involucrado al
ensefiar; la y dificil, requiere elevados niveles de momento de ensefiar una disciplina a la que
formacion docente _ €ducacion a largos periodos de formacion domino el paradigma perdido.
La docencia como
profesion El rol de la practica: plantea que la formacién deberia moverse desde un curriculum centrado
3 en lo que los profesores saben a un curriculum organizado en torno a una practica central
desplegada en semestres secuenciales

— La funcidén instructiva: La funcién educativa: es aquella asociada a la
puede verse asociado con el formacion de sentimientos, convicciones, valores,
acceso al sujeto a los | voluntad y espiritu de los hombres de una sociedad
diferentes saberes

Formacion de

. acomulados
profesionalesdela | ¥ ;

educacion sistematizados por la Funcién desarrolladora: apunta al desarrollo de
humanidad y a través de los capacidades creativas con lo que no solo se
cuales este va formdndose compromete al sujeto que aprende con el propio
una imagen del mundo proceso, si no que desarrolla sus potencialidades
unido al dominio de transformadoras. Esta funcién tiene que ser capaz de

formar hombres transformadores.

~ Sonraros las escuelas que | Hay cuatro modalidades en las que el profesor
proveen un trabajo de condujo, estas son:

formacion para los

Las redes de profesores. Olviddndose de -la ensefianza como guién de habilidades.

gue estas tal vez sea la -

construccion de la -la ensefianza como un arte.

pedagogia como clave para que puedan

profesion. contar con una plantilla La enseflanza como ciencia aplicada.
permanente y . o . »
. La ensefianza como actividad ética y politica.
comprometida con la
L calidad
— El perfil del pedagogo aptitudes:
—  Es un profesional universitario con
diversos con diversos -trabajo en equipo.
. conocimientos sistematicos: s .
Identidad de la o o -comunicacion efectiva.
d v del pedagdgicos cientificos, de _
pedagogia y de o, . L, . . . L
planificacion, administracion, -investigador (curiosidad cientifica).
pedagogo e
organizacion, direccién, .
_ - o ) -proactivo
orientacion y supervision especial
- | -congruencia
Existen trampas en la educacion
a . . L .
- La primera debe superar un equipo cuando inicia una empresa educativa
Los limites de la - Lasegunda se refiere al progreso educativo, se mide identificando los
pedagogia cambios que se han producido.
- Latercera es la de confusién entre la buena voluntad y la intencionalidad
educativa.
< - Lacuarta puede crear un equipo educativo, es la confianza de la planificacion.

- Laquinta, en las instituciones socioeducativas consiste en no tener la
profundidad de lo que significa pertenecer a una red.

- Lasexta, puede ser un equipo educativo en una equivocada percepcion de las
posibilidades de desarrollo de las personas que se educa




