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MODELOS DE EVALUACION DEL PROCESO ENSENANZA_ APRENDIZAJE

Introduccion

La metodologia de la evaluacion del proceso ensefianza_ aprendizaje: técnicas e
instrumentos de evaluacion nos ayudaran para saber que acciones o
procedimientos utilizaremos para mejorar la ensefianza de nuestros alumnos que
en el transcurso mencionaremos, y la evaluacion de ensefianza nos habla de la
importancia de la evaluacion en el docente.

Las técnicas de evaluacion pueden ser no formales que se basa en observaciones
espontaneas, conversaciones y dialogos, y en preguntas de exploracion, las
semiformales, en ejercicios y practicas realizadas en clases y en tareas realizadas
fuera de clase, y las formales en una observacion sistematica, en pruebas o
examenes tipo test y en pruebas de ejercicio. Los instrumentos de evaluacion nos
ayuda para obtener informacién sobre la ensefianza esperada del alumno

a continuacion mostraremos algunos instrumentos que podemos utilizar para la
evaluacion dela ensefanza:

__cuestionarios: alumnos, padres

_ reflexion personal

__observador externo

_ contraste de experiencias con compaiieros

Los instrumentos para la evaluacion del aprendizaje:

_ observacion directa de escalas, listas de control, registro anecdotario

__hacer un analisis de produccion por ejemplo los resiumenes, trabajos, cuadernos
de clase pruebas orales, motrices.

__intercambios orales con los alumnos , entrevistas, dialogo, puestas en comun,
grabaciones, cuestionarios.

Los tipos de técnicas que comunmente se utiliza son las presentaciones orales ,
los examenes orales, las exposiciones, las pruebas o examenes escritos abiertos,
los trabajos académicos, y proyectos.

Todo esto es muy esencial para los alumnos y nosotros como decentes por que
nos hace reforzar y ayuda en nuestro trabajo para que el alumno tenga una mejor



ensefianza y asi mismo tengamos técnicas mas flexibles, dinamicas y que llame la
atencion del alumno.

La evaluacion de la ensefianza docente es donde hacer ver que tanto se espera
de el, y su objetivo de mejorar y asi mismo reconocerlo socialmente y
econdmicamente su trabajo , la evaluacion del profesorado se presenta encallada
entre dos logicas : una orientacion en la mejora interna y desarrollo profesional y
otra dirigida al control de resultados que estableciendo diferencias entre el
profesor pretende incrementar la calidad y la motivacion por su mejora. La
evaluacion docente es muy importante por que hace mejorar y que el profesor
invierta su conocimiento y habilidades para mejorar su trabajo.

Conclusion

Es muy importante saber la importancia que tiene las técnicas e instrumentos que
podemos implementar para una evaluacion , nos hace ver que podemos utilizar
muchas técnicas para mejorar su aprendizaje y que utilizar cada una de ellas nos
beneficia en que sea mas llamativo o que se le facilite mas al alumno, la
evaluacion de la practica docente es muy esencial por que vemos la capacidad
que tiene el profesor si esta apto o no impartir clases podemos ver su rendimiento
y que tanto puede ayudar para mejorar el aprendizaje de sus alumnos , también
hace que este mucho mas preparado, al final de cuentas tenemos que dar nuestro
mejor esfuerzo para que en nuestro salén de clases y nuestros alumnos sean los
mejores.
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