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PLANEACION

Esla

}

LA
ORGANIZACION

es

La segunda etapa
del proceso

LA
DIRECCION

es

El tercer paso a
dar

consiste

Planear es

Su objetivo

Mediante

La formulacion de
estrategiasy toma
de decisiones

administrativo
Objetivo principal

Crear estructura
idénea, conjugando
I6gica y eficacia

Atreves de esto el
administrador

Define funciones,
responsabilidades y
coordina todos los
elementos

Creando

Una estructuray un
escenario eficiente
de trabajo

Se lleva a cabo

La ejecuciéon de
planes, la
comunicacion, la
motivacion y la
supervision

La direccion se puede
ejercer

A través de:

* Liderazgo

* [a motivacion

* La comunicacion

Fase final del proceso administrativo , eslabdn que

se une a la planeacién

Esta a cargo del maestro y tiene lugar en determinado
momento al final de cada afio o ciclo escolar

FUNCION

WINISTRATIVA i

LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO

Se define

Como proceso de
recursos humanos

integrados y
disefiados

para

Traer, desarrollar,
motivar y retener a
los empleados de
una organizacion

Procesos claves de
la gestion del talento

Planificacion de RRHH,
reclutamiento, la
incorporacion a la
empresa, plan
estratégico, evaluaciones

360, desarrollo del
liderazgo, desarrollo
profesional, programas
de reconocimiento,
competencias, retencion.

}

FUNCION
DEL
MERCADEO

Todo proceso que se

realiza para
promover un
producto o actividad

Proviene

De la palabra
mercadeo , del
termino latin
mercatus que
significa comprar

Obijetivo del mercado

Detectar las mejores
oportunidades,
identificar mas

rentables y factibles

Tipos de mercado

Analitico,
estratégico,
operacional,

emocional, viral,
racional, rentable,
global y social.

<— control LA EVALUACION Y
_ CONTROL
evaluaciones INSTITUCIONAL




