
 

 

 

 

Nombre de la alumna: Melisa Jiménez Mendoza. 

 

Nombre del profesor: Lic. Eliu Morales. 

 

Nombre del trabajo: Mapa conceptual. 

 

Materia: Proyección Profesional. 

 

Grado: Octavo cuatrimestre. 

 

Grupo: “C” 
 

 

 

Frontera Comalapa, Chiapas a 05 de abril de 2021



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
CLas  

Los elementos que deben contener un curriculum vitae son: 

El término es una locución latina que en español significa “carrera de la vida” y su objetivo es describir la experiencia laboral, 

preparación académica, conocimientos y habilidades que califican a una persona para realizar determinado trabajo. 

Objetivo: Esta parte de tu CV está destinada a 

mostrar cuáles son tus expectativas laborales a 

futuro, en qué áreas buscas desarrollarte y qué 

actividades te gustaría desempeñar. 
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Datos personales: Ya los conoces: nombre completo, teléfono de 

casa o celular (un número en el cual puedan encontrarte fácilmente) 

y cuenta de correo electrónico son básicos. 
 

Titulo, Esta es una parte que a menudo solemos 

omitir, pero causa más impacto de lo que 

imaginamos. Se trata de presentarnos como 

profesionistas en pocas palabras. 

 

Experiencia profesional: Uno de los puntos clave que atrae al 

reclutador en tu currículum es el apartado de tu experiencia 

laboral. Al leerla le quedará claro si tienes los conocimientos y 

habilidades necesarias para desempeñarte en el puesto. 

Preparación académica: La formación académica es uno de los 

primeros criterios que utilizan los reclutadores para su proceso, 

por ello la importancia de prepararse más. Terminar una 

licenciatura, hacer una maestría, tomar un diplomado o realizar 

un curso serán aspectos que le agregarán el valor y peso que tu 

currículum necesita para destacarse de los demás en el mercado 

laboral. 

 

  Idiomas: El dominio de un idioma puede 

hacer la diferencia entre conseguir o no un 

empleo, además impacta en el salario. En 

2011 OCCMundial publicó más de 1 millón 

de vacantes y el 97% de ellas requería algún 

nivel de inglés. 

 

 

 

 

 

Habilidades: En esta parte, es momento de hablar de los 

conocimientos adquiridos que te permitirán realizar el trabajo, 

las competencias que te distinguen de otros candidatos. 

 

 

Una buena descripción de tu anterior puesto 

de trabajo da a conocer tus fortalezas como 

candidato a un empleo. 

 

 


