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                 Es el amor o aprecio autentico que nos    un ser humano puede errar como 

                 tenemos a nosotros mismos como            todo los demás y no le extraña ni 

                 seres humanos, un aprecio que incluye    entristece demasiado el hecho de 

                 todo lo positivo, que pueda haber en uno  fallar alguna vez, un joven se  

                 mismo, disfrutar de nuestros logros sin     acepta, reconoce serenamente 

                 jactancia y soberbia.                                  los aspectos desagradables de  

                                                                                    su personalidad. 

 AFECTO  Actitud positivamente amistosa                  cuidado de sus necesi-            

                              Comprensiva y cariñosa                             dades reales, tanto  

                              hacia uno mismo.                 ATENCION    físicas como psíquica 

                                                                                                  intelectuales y espiri- 

                      si bien es cierto que la formación de                  tuales. 

                      la autoestima empieza desde que una per- 

                      sona nace, es perfectamente posible elevar  

                      nuestra autoestima a partir de cualquier edad.   

 

                     AFIRMACION RECIBIDA:                                 AFIRMACION PROPIA: 

                  Es importante para un joven, un adulto, un          a medida que la persona 

ATOESTIMA        anciano, hombre o mujer, recibir y deleitarse      crece puede y debe dep- 

                  con el aprecio, aceptación, afecto y atención      ender menos de la afir-     

                  que otras personas le brindan desinteresada-    mación que viene de otros 

                  mente.                                                                   Es mejor aprender a  

                                                                                                afirmarse uno mismo. 

                  AFIRMACION COMPARTIDA: 

                  Cuanto más damos más recibimos      DIMENCIONES DE LA AUTO-  

                  la persona que tiene elevada auto-      ESTIMA:  

                  estima, tiene a generar y fortalecer       Física: referida al hecho de sentí-  

                   la autoestima de los demás.                rse atractivo. 

                                                                                 Afectiva: se refiere al sentimiento 

                                                                                de ser aceptado y querido por los 

                 ASERTIVIDAD:                                        demás. 

                  Es expresar nuestras necesidades      Social: sentirse capaz de enfrentar 

                  Creencias y sentimientos, pensami-    con éxito diferentes situaciones.  

                  entos de manera clara, directa, firme   Académica: es la autopercepción 

                  sin agredir ni herir a su interlocutor y   de su capacidad de enfrentar con 

                  respetando los derechos de los           éxito las exigencias de sus estudios. 

                  demás.                                                  Ética: se refiere a sentirse una per- 

                                                                                sona buena y confiable, segura de su 

                                                                                integridad personal. 

 



                        

                             características de una elevada        Característica de una baja autoestima:    

                             Autoestima: Independiente con         . apática, temerosa, angustiada,  

                            Iniciativa espontanea, orgullosa         tiene complejo de inferioridad o supe- 

                            de sus logros, responsable                rioridad, insegura sin iniciativa, débil 

                            comprometida, tolerante a las            de frente a la frustración, se derrumba 

                            frustraciones, entusiasta asumen      fácilmente, tendiente a vivir la opinión 

                            retos y desafíos, capaz de persu-      ajena desconfía de sí mismo y de los 

                             adir, creativa y con tendencia al       demás. 

                             liderazgo.  

                        

 

                             Como desarrollar la autoestima            PAUTAS:  

                             de sus colaboradores:                           . ser claro al describir las expec- 

                             un empresario puede ser líder de si     tativas que se espera satisfaga  

                             mismo o de un número pequeño          - Ser sincero y claro al recono- 

                             pueden tener diversas formas para      cer lo que hacen bien los traba-    

                             desarrollar la autoestima de ellos,        dores. - Generar un clima insti- 

                              dependerá de su personalidad.           tucional cálido, participativo y fa- 

                                                                                           favorable para el trabajo.  

-Mostrar confianza en los trabajadores. - 

Propiciar sentimientos de satisfacción 

respecto a su nombre, familia, lugar de 

nacimiento. -Erradicar toda forma de trato 

discriminatorio. -Tener cuidado de no 

utilizar un lenguaje peyorativo o 

discriminatorio. Tratar de ser preciso.  

EN CONCLUSION: La 

autoestima se fomenta 

básicamente por medio de dos 

fuentes que están 

profundamente ligadas entre sí: 

a) la autopercepción, que 

proviene de la observaciones y 

evaluaciones que se hace uno 

mismo, y b) de la percepción de 

la imagen que los demás tienen 

de nosotros, todo esto, sin duda, 

condicionado por el contexto 

social. 

desenvuelve la persona. 

Un ejemplo de elevada 

autoestima lo da un o una joven 

aspirante a  

EJEMPLO DE ELEVADA AUTOESTIMA: lo 

da un o una joven aspirante a empresario( a), 

que seguro(a) de sus propias capacidades, 

se acerca a la vida con una actitud positiva 

que le abre muchas puertas. Puede aceptar 

críticas sin romperse a pedazos, y cuando se 

siente lo suficientemente fuerte sobre algo 

que quiere decir o ejecutar, aceptar desafíos, 

e incluso rompe esquemas.  


