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Componentes 

de la imagen 

Físico  

Podemos decir que una buena presencia 

física depende básicamente de dos factores: 

la forma de caminar y la postura. 

 La cabeza, la espina dorsal y la pelvis forman un 

eje que debe tener una correcta alineación para 

caminar correctamente y el principio de 

alineación es apenas uno de los ochos principios 

del correcto caminar que enseñamos a nuestros 

clientes en nuestros seminarios de Imgen no 

verbal y Presencia física. 

La postura estando parados o sentados 

también se convierte en un código de 

comunicación. 

En una conversación cara a cara si lo que desean 

hacer sentir a su interlocutor es que están 

fastidiados con su sola presencia, simplemente 

deslícense sobre el asiento hacia delante, llévense 

una mano a la boca y retírenle el contacto visual y 

verán el efecto devastador sobre su conversación. 

Por otra parte, siéntese de manera erguida dejando que 

su cadera encaje en el ángulo que forman el respaldo y 

el asiento, inclínenseun poco hacia su interlocutor, 

veánlo y sonrían y el tipo se sentirá encantado y 

motivado para relevar mucha 

información.00000000000000000 

¿Qué es 

imagen 

personal? 

los estudios del tema todavían diferencian tres tipos de imágenes mentales: las más 

elementales que corresponden a la retención en nuestra mente de lo percibido y su 

capacidad de reproducirlo de manera más o menos exacta, es decir, una especia de 

memoria visual o fotográfica 

Las segundas, referidas a nuestra capacidad de crear imágenes, a la facultad de la 

mente que puede reproducir de la memoria, interrelacionar ideas y crear, es decir la 

capacidad de imaginar, temática que Jean Paul Sartre trata a fondo en su libro Lo 

imaginario 

y las terceras, objeto de nuestro estudio que son las que, una vez conformadas 

mediante el proceso físico-psicológico, pueden producir efectos en la conducta de 

los individuos. 

Imagen es percepción : Percepción es “la sensación 

interior que resulta de una impresión material hecha en 

nuestros sentidos 

Imagen pública: Cuando la imagen mental individual es 

compartida por un público o conjunto de públicos se 

transfmorma en una imagen mental colectiva dando 

paso a la imagen pública. 

Buena imagen 

Según los expertos, todo profesional que ejerza puestos de dirección y desee 

obtener un mejor desempeño, tanto de sus labores, como de su equipo de 

trabajo, debe aprender a desarrollar una imagen integral, que abarque factores 

desde la vestimenta, hasta la identidad y el compromiso. 

la imagen y actitud que un profesional puede llegar a proyectar, es fundamental a 

la hora de imponer un grado de superioridad. “Aunque no se es consciente, todos 

proyectan su personalidad a través de la imagen que ofrecen al exterior 

El especialista aclara, sin embargo, que la seguridad y confianza que proyecte un 

profesional, deberá venir respaldada por sus logros académicos, no por la marca o 

el color de ropa que esté usando.“Si no se demuestran los conocimientos técnicos, 

experticia y experiencia, de nada sirve vestir un traje de alta costura 

En definitiva, la importancia de mantener una buena imagen 

personal, radica en que será esta la guía que conducirá a una 

correcta imagen profesional. 

“Nuestra imagen dice mucho y con sólo tres segundos la gente, al 

verte, se hace una idea de ti; así que tengan cuidado, porque un 

día podrían encontrar al amor o la oportunidad de su vida y 

perderlo si su apariencia deja mucho que desear 

Para verse bien, es necesario conocer la figura y saber 

combinar los estilos de las prendas que usamos con nuestro 

color de piel, proporciones corporales, además de saber 

qué ropa comprar y con qué accesorios combinarla 
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El saludo 

El saludo, junto con el contacto visual y la sonrisa, 

son nuestra mejor tarjeta de presentación. En la 

antigüedad el saludo era una señal de paz 

Originalmente el contacto se hacía llevando la 

mano hasta el antebrazo para demostrar que no se 

guardaba ninguna arma bajo la manga. 

A través del tiempo el saludo ha evolucionado 

hasta su forma moderna que incluye: 

Conservar la mano limpia y libre de sudor Extender 

ampliamente su mano derecha con el pulgar hacia 

arriba y el resto de los dedos juntos. 

Deslizar la mano dentro de la del otro hasta 

que se produzca el contacto completo. Apretar 

firmemente, pero sin lastimar, sacudiendo la 

mano del otro no más de un par de veces. 

Evite saludar 

como: 

Pescado muerto 

Truena-huesos 

Princesa. 

Sandwich 

Bomba de agua. 

 

Juntas de 

trabajo 

Las juntas de trabajo son modelos de 

comunicación que estimulan la eficacia de la toma 

de decisiones de la toma de decisiones y 

contribuyen al éxito de los resultados.  

Por otra parte, las etapas de una junta de 

trabajo son importante para que los objetivos 

previstos se cumplan. No se deben improvisar 

modelos de reunión, pues se estaría poniendo 

en riesgo el funcionamiento de la organización. 

Los objetivos de una junta de trabajo son 

fundamentales para orientar la sinergia de 

los participantes y garantizar la consecución 

de resultados. 

Para el logro de los objetivos institucionales se debe 

contemplar el desglose de los detalles, la evaluación 

de los objetivos institucionales, la evaluación de los 

objetivos personales y la reiteración de los mismos 

cuando se pierde el sentido de la junta de trabajo 

Los diferentes tipos de juntas de trabajo serán 

considerados en razón de la urgencia, perfil de 

asistencia y objetivos, permitiendo catalogarlos en 

dos tipos: 

Juntas informales: son modelos libres donde el 

proceso de interacción es transversal y la 

información fluye sin definir un centro de 

autoridad. Es importante señalar que en estas 

experiencias, la presencia de superiores puede 

inhibir la discusión. 

Juntas formales: son modelos cerrados donde el 

centro de autoridad define los puntos de la 

agenda y atribuye orden de participación. El 

manejo de la información es generalmente 

vertical, aunque el ejecutivo puede generar 

ambientes formales de diálogo.. 

Buena 

postura 

La postura es cómo mantiene o sostiene su 

cuerpo. Hay dos tipos: 

La postura dinámica se refiere a cómo se 

sostiene al moverse, como cuando está 

caminando, corriendo o al agacharse para 

recoger algo. 

La postura estática se refiere a cómo se 

mantiene cuando no está en movimiento, como 

cuando está sentado, de pie o durmiendo Es 

importante mantener una buena postura 

dinámica y estática. 

La clave para lograr una buena postura es la 

posición de su columna vertebral. Su 

columna vertebral tiene tres curvas 

naturales: En el cuello, en la parte media de 

la espalda y en la parte baja de la espalda. 

La postura correcta debería mantener estas 

curvas, pero no aumentarlas. Su cabeza debe 

mantenerse erguida sobre sus hombros y sus 

hombros deben alinearse con sus caderas. 

¿Cómo puedo mejorar mi postura en 

general? Ej: Tenga en cuenta su postura 

durante sus actividades diarias, como mirar 

televisión, lavar los platos o caminar. 

¿Cómo puedo mejorar mi postura cuando estoy 

sentado?  Cambie frecuentemente su posición 

al estar sentado.  Haga caminatas breves 

alrededor de su oficina o casa.  Estire sus 

músculos suavemente de vez en cuando para 

ayudar a aliviar la tensión muscular. 
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El estilo elegante es mal entendido, pues muchos 

creen que significa vestir ropa y accesorios caros. 

Lo cual es un error. Una cosa es tener solvencia 

económica y otra muy diferente es pertenecer al 

estilo elegante. 

Culto al vestir Las personas elegantes pertenecen a este estilo 

no por decisión, sino por una manera particular 

innata de conducirse y expresarse en su manera 

de vestir y rasgos de comportamiento refinados. 

Cómo son las personas que pertenecen al estilo elegante: Pertenece a aquellos que 

proyectan ser refinados, educados, reflejan estatus pero de manera sencilla, es decir, 

discreta. Provocan admiración, autoridad y respeto. Antes que cualquier otra cosa, 

les gusta ser percibidos como personas distinguidas y saben identificar el buen gusto. 

Las personas de estilo elegante pueden desempeñarse en varios giros 

profesionales, sin embargo, generalmente se encuentran en posiciones 

de autoridad y liderazgo como Directores Generales de empresas 

Autoestima 

Básicamente la autoestima es el amor que una persona 

tiene por sí misma; para otros, es el conjunto de las 

actitudes del individuo hacia sí mismo, o la percepción 

evaluativa de uno mismo 

Aprecio auténtico de uno mismo como ser humano, 

independientemente de lo que pueda hacer o tener, 

de tal manera que se considera igual aunque diferente 

a cualquier otra persona 

Un aprecio que incluye todo lo positivo, que pueda haber 

en uno mismo: talentos, habilidades, cualidades 

corporales, mentales, espirituales. Disfrutar de nuestros 

logros sin jactancia, fanfarronería y soberbia. 

Aceptación tolerante de nuestras limitaciones, debilidades, errores y fracasos. 

Un ser humano puede errar, como todos los demás, y no le extraña ni 

entristece demasiado el hecho de fallar alguna vez. Un joven que se acepta, 

reconoce serenamente los aspectos desagradables de su personalidad. 

En resumen, cuando hablamos de autoestima, hablamos de Afirmación de ese 

ser humano falible, único, valiosísimo, que merece respeto y consideración por 

si mismo, pero siempre reconociendo la existencia de los demás. 

No se trata de narcisismo, ya que la persona que verdaderamente se 

autoestima vive abierta, pendiente y atenta a los demás, reconociendo su 

existencia. La autoestima es el amor por uno mismo y por los demás. 
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