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ACCIONES ESTRATÉGICAS PARA ESTABLECER LA IMAGEN 

PERSONAL. 

Comunicación no verbal. Imagen corporal Discurso 

Comunicación 

lingüística 

Gestos no palabras, 

ademanes. 

utiliza 

Es 

El lenguaje de 

las acciones. 

Formas de 

Caminar, sentarse, 

jugar, conversar, 

alegrarse, ect. 

El lenguaje de 

los objetos 

Reconocen los 

Vestidos, muebles, 

anillos, reloj. Cadenas, 

etc. 

El lenguaje de 

los  signos 

utiliza 

Colores, 

Logotipo 

Fotografía e 

ilustraciones 

 

 

El lenguaje corporal está 

relacionado directamente con la 

tradición, la geografía, la cultura, 

la herencia de los pueblos, el 

género, particularidades de 

nacimiento, la evolución, la 

religión y las carácterísticas 

anatómicas. 

Voz, habla, 

expresión facial 

 

 

Lenguaje corporal que 

puede interpretarse 

Contacto visual, postura, ademanes, posición de 

pies y piernas, sonrisa, voz, accesorios Distancia 

corporal, distancia física o proxémica 

 

Es una imagen cuyas 

finalidades exponer o 

transmitir a algún tipo de 

información. 

Concisión, exactitud 

precisión, claridad y 

originalidad 

El propósito es ofrecer una 

buena postura, opinión o 

propuesta y tratar a ganar su 

aceptación entre quienes lo 

leen o escuchan 

Oral 



 

 

 

Competencias personales Competencias profesionales 

ACCIONES ESTRATÉGICAS PARA ESTABLECER LA IMAGEN 

PERSONAL. 

Estas competencias están en 

cada persona pero deben ser 

desarrolladas 

Todos soñamos con lograr 

mejores condiciones de vida, 

Debemos esforzarnos para lograrlo, 

aunque a veces nos perdamos, 

fracasemos, nos cansemos, y nos 

desgastemos 

Porque 

Y 

Ya que 

Es el proceso de aprendizaje, para 

que logremos sacar lo mejor de 

nosotros y desarrollar nuestro 

potencial es, forjar nuestra 

disiplina, afinar nuestra  visión y 

lograr el compromiso con nuestra 

misión debemos saber hacer 

segundos esfuerzos 

Las competencias personales 

nos habilitan para saber 

apreciar cada logro. Y para ir 

por más. 

Son las capacidades, habilidades, 

hábitos, conocimientos, actitudes, 

valores destrezas y habilidades 

personales respecto del puesto de 

trabajo 

Competencias son aquellos factores 

que se distinguen a la persona con 

un desempeño superior de los que 

tienen un desempeño adecuado. 

Las competencias profesionales 

son aquellas que debe desarrollar 

un estudiante para poder 

desempeñarse en su vida laboral 

Hoy en día. 

El mercado de trabajo 

cambia 

constantemente y las 

competencias más 

demandadas entre 

otras son. 

Integridad, flexibilidad, capacidad de 

aprendizaje, adaptación, trabajo por 

equipo, creatividad, innovación, 

talento, actitud, disciplina y 

compromiso. 


