S

PROYECCION PROFESIONAL:
MAPA CONCEPTUAL

[ PASION POR EDUCAR |

PROFESORA:
LIC.MARIA DEL CARMEN BRIONES MARTINEZ.

PRESENTA LA ALUMNA:
MARIA VICTORIA CALDERON VAZQUEZ.

MODALIDAD, CUATRIMESTRE Y GRUPO:
ENFERMERIA ESCOLARIZADO, 8TO CUATRIMESTRE “A”.

Frontera Comalapa, Chiapas 14 Febrero del 2021

_ 1




comunicacion no verbal
1

(ACC[ONES ESTRATEGICAS PARA ESTABLECER LA IMAGEN PERSONAL.)

La imagen corporal
\
es

percepcion que
se tiene de una

persona por
parte de sus grupos

consecuencia de su apariencia
o de su lenguaje corporal

"como te “La primera impresion
ven te tratan" es la que cuenta”

4
)
son
\
palabra en movimiento

son

SCUrso

(Competencias personales )

es
P i | esel \
ganar seguridad en decodificar los mensajes "
NOsotros mismos positivos y negativos Iengu:dtrancat:‘?oral Iugl;a:.lr (;?nde se construye
el hablante y se ejercita
H a lengua

tambien
~

en la infancia,

|

Adaptabilidad

Gestos antes de hablar,
T los nifios desarrollan
es

(Cc’vmo escribir un discurso

un lenguaje corporal

relacionado con

/
s el que
) |

1
son
/ \ Afronta los cambios

“Aunque la mona se vista
de seda, mona se queda”

7 son

es

| puede decir sin los

hablar muchas cosas

sabiduria popular

signos que dan
comunicacion complementaria
a las palabras

una relacién positiva con
el publico.

El problema de 7
T los ademanes P es \
es
-\ 2 i
: : — \ sélido puente de No hacerlo Condiciones
pilares mas comunicacion no son que comunicacion produce una anatémicas
importantes verbal de la entre dos sensacién de previas

imagen personal

(Ia moda es un lenguaje de signos)

Las enfermedades del vestido

nos pueden traicionar
y hasta contradecirnos
| en el momento de una
alocucién publica.

tamILien

Contacto visual (definir el lenguaje corporal)

lugares distantes desconfianza

2
N
“am’b'e“ Género:
masculino
Conducta téctil | | o femenino
/

es

{nos habla del vestuario teatral]

es
|

‘ .
Contacto visual | | Cinestesia

Eomo
N

permisibilidad de tocar y ser
tocado dentro de las reglas de
etiqueta cultural propias.

tipo de escritura cuyo elemento
basico es el signo

(Ademanes y movimientos.]

‘ son
tambien

/ :
) ?

boca, voz, cabello, ropa,
sentido de tacto y piel

y donde se apela
a las emociones
del publico

discurso

conclucion comunicacion
J es

( gestion de la informacion ]

)
se encarga de

\
Construye relaciones
eficaces y honestas

parte mas intensa
del mensaje

/

entre compaferos,
grupos,

tambien

tambien

\ ™~

departamentos

isma

los estilos introduccion [ desarrollo c:rr:;‘zlizl;ggfos y proveedores
institucionales eIs \es mas alld de un de unam
I y personales I ‘ érea de trabajo empresa
magnitud y accién de la Y -
][palabra oral de manera naturalw | ventana del mensaje cuerpo del
en la cual debe establecer

es
|

inteligencia
social
[

esla
|

lealtad

|
es

\

[

discernir la que es relevante
de la que no lo es.

)

capacidad
imprescindible
a la hora

de colaborar
y construir

depende de la
calidad moral

y de los valores
de los empleados

competencias

\
1

aquellas que
s permiten
el acceso

Abre la mente,

a una formacion

0 a un trabajo

( Competencias profesionales)

|
son

habilidades y aptitudes

\

las personas que les
permiten desarrollar un
trabajo de forma exitosa

Tipos de competencias
competencias
tecnicas
\

son

o —
3

competencias
transversales
|

son

habilidades y
aptitudes que
hacen que
un trabajador

competencias
adquiridas
después de haber

realizado una
formacion
especifica

desarrolle
de forma

eficaz su
trabajo




