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IMAGEN FISICA

es

La percepcion que se tiene de una
persona por parte de sus grupos objetivo
como consecuencia de su apariencia o de

su lenguaje corporal.

es

un cédigo de comunicacion
no verbal

incluye:
|

no solamente las
prendas de vestir sino
también el peinado

noles

solamente:

asunto de la
indumentaria, comprende
también las formas y medidas de
la cara y cuerpo, los colores,
patrones y texturas utilizadas en
las prendas de vestir

T
asi mlismo:

Acciones estratégicas para
establecer la imagen personal.

se divide en:

LA COMUNICACION
NO VERBAL

compuesta por:

ademanes

Conducta tactil

La postura al pararse y sentarse y el modo de
caminar, la sonrisa y otros gestos, los ademanes,
el contacto visual y la conducta téctil, aspectos
que deberdn estudiarse y saberse manejar
correctamente para poder ser poseedores de

una buena imagen personal.

[Gestos] [Contacto visual]
n: "
g equivale a:
B tener un sélido puente de
palabra en ctoml.énlc.'lmon
e entre dos lugares
distantes

puede controlar

Nuestra cara parte
de nuestro cuerpo,

LA IMAGEN
CORPORAL

hay que considerar:

esta relacionado con:—P|

con la tradicién, la geografia,
la cultura, la herencia
de los pueblos, el género,
particularidades
de nacimiento, la
evolucidn, la religion
y las caracteristicas
anatémicas.

Es el uso del tacto
como medio
de comunicacion

-Condiciones anatémicas previas.
-Tipo caracteroldgico del individuo
o emociones y conductas.
-Género: masculino o femenino.
-Entorno correspondiente
-Estrés.

-Habitos y dolencias corporales, psiquicas
y mentales, que pueden ser hereditarios o
adquiridos luego del nacimiento.

. -Técnica.
-Area geogréfica.




publico meta.
-Comunicar
seguridad.

los contenidos
siempre de calidad.
estilo consistente.
- No discurrir en el

manejo de la
informacion.

-Anclar la atencién del

-Organizar con tiempo

-Tener un lenguaje y

Las claves que

Presentar informacién [ deben considerarse son:

DISCU

Introduccidn:

El lugar donde se construye el hablante y
se ejercita la lengua para significar el mapa

enunciativo de las relaciones humanas.

[

se divide en:

representa la ventana
del mensaje en
la cual debe establecer
una relacion

Desarrollo:

es la parte mas
intensa del mensaje y

Conclusion:

Acciones estratégicas para
establecer la imagen personal

se divide en:

COMPETENCIAS
PROFESIONALES

son:

Adaptabilidad
Aprendizaje
Colaboracion
Comunicacion
Creatividad
Gestion de la
informacion
Inteligencia social
Lealtad

COMPETENCIAS
PROFESIONALES

son:

Todas aquellas habilidades y aptitudes
que tienen las personas que les permiten
desarrollar un trabajo de forma exitosa.

se dividen en:

Motivacién
Responsabilidad

Competencias de base |

[Competencias transversales

ICompetencias técnicas |

positiva con el publico

donde se apela
a las emociones
del publico

es el cuerpo del discurso,
la parte medular del texto

define el cierre
discursivo

Son aquellas que permiten el acceso a
una formacién o a un trabajo, son los
conocimientos basicos que permiten
poder acceder a un trabajo.

Son todas aquellas habilidades y
aptitudes que hacen que un trabajador
desarrolle de forma eficaz su trabajo

adquiridas después

Hacen referencia a las competencias

una formacion especil
de un puesto de trabajo en concreto.

de haber realizado
fica y son especificas




