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a imagen fisica)

Los | 2.3 la imagen corporal

Percepcidn que se tiene de una persona

verbal v inicia con la formacion del feto dentro
2.2 la comunicacién no verbal Il e ——

Comunicacién no

|

Incluyen

Segun Moller y
Decodificar los mensajes positivos y negativos que los Hegedah

/
Prendas de vestir sino también el peinado,
el maquillaje y los accesorios entre otros.

demas no estan enviando de manera inconsciente.

Todo depende de la manera como

podamos o queramos ver el mundo que nos

La imagen fisica no es solamente asunto de la
indumentaria: Ademanes Gestos

Las formas y medidas de la cara y cuerpo, los ‘
colores, patrones y texturas utilizadas en las
prendas de vestir; incluye la postura al pararse y
sentarse y el modo de caminar, la sonrisa y
otros gestos, los ademanes, el contacto visual.

Contacto visual

Conducta tactil

Contacto visual

Es consecuencia de la
alteracion de uno o mas

Establecer un buen de los mecanismos que
contacto visual con las normalmente aseguran
B que la continencia
interactuamos

Postura o cinestesia

Ademanes y movimientos. Los brazos y las




\

son:

Las claves que deben considerarse

© construye el hablante y se ejercita la
lengua para significar el mapa enunciativo
de las relaciones humanas.

Cémo escribir un discurso

v

e Introduccién: representa la ventana del
mensaje en la cual debe establecer una
relacién positiva con el publico.

-Anclar la atencion del
publico meta.
-Comunicar
seguridad.

-Organizar con tiempo
los contenidos
Presentar informacién
siempre de calidad.

] Tener un lenguaje y
estilo consistente.

] No discurrir en el
manejo de la
informacién.

2.5 Competencias personales

2.6 Competencias profesionales

la organizacidn, y las compaiiias lo saben.

Aportan éxito y un importante valor afiadido a

e Desarrollo: es el cuerpo del discurso, la parte
medular del texto. Aqui se desarrollan las ideas
planteadas en la introduccion y generalmente se
expone la dimensién racional del mensaje.

Climax: es la parte mas intensa del mensaje y
donde se apela a las emociones del publico.

I
Conclusién: define el cierre discursivo. Es
importante  que la  conclusién  sea

contundente, pues representa el Ultimo

1. Adaptabilidad: Afronta los cambios. Las
empresas valoran cada vez mas la
flexibilidad de sus empleados

2. Aprendizaje Nunca se sabe lo suficiente.
La voluntad de aprendizaje

Son todas aquellas habilidades y aptitudes que
tienen las personas
desarrollar un trabajo de forma exitosa.

que les permiten

Tipos de competencias

Las competencias de base: son
aquellas que permiten el
acceso a una formacién o a un
trabajo, son los conocimientos
basicos que permiten poder
acceder a un trabajo.

Las competencias técnicas
hacen referencia: a |las
competencias adquiridas
después de haber realizado
una formacién especifica y son
especificas de un puesto de

/

Las competencias transversales son
todas aquellas habilidades vy
aptitudes que hacen que un
trabajador desarrolle de forma
eficaz su trabajo.




